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GESTION SOCIAL

Es un proceso complejo que implica un conjunto de funciones administrativas que orientan, configuran y potencian acciones concretas que
pretenden la dignificacion de la vida, el uso racional de los recursos, la satisfaccidon de las necesidades materiales.

Instrumentos De La Gestion Social La focalizacidn, la eficiencia, modelos de optimizacion y el andlisis costo impacto.
Principios De La Gestidn Social El Universalismo, Impacto, y Eficiencia (interna)

Se desprende de ella por ser considerada como un acto politico de autonomia, que parte de las
necesidades, utopias y experiencias de los grupos sociales subordinados, en bldsqueda de una nueva
hegemonia, que produzca cambios sociales.

a Importancia De La Gestion. |

Esta se contrapone a los mecanismos de dominacion, es un arte inherente y natural de la modernidad, podemos
visualizar este movimiento como una danza entre las fuerzas de dominacién y las emancipadoras, las cuales
pugnan por la ocupacion de espacios y poderes.

Cuatro Componentes Concertacidn politica - Conciencia Social Responsable -
Basicos E La Gestion Social. Intervencién Social Efectiva - Beneficio de la Sociedad

Es la forma de organizacién de las actividades sociales tanto de tipo productivo, de

servicios y administrativo
La Autogestion N

El proceso de autogestion lo vemos como el trabajo que realizan los miembros de la comunidad, como producto de la
participacién social de los miembros involucrados

Se basa en la idea de que una persona es parte de algo y por lo tanto juega un papel en el proceso que esta viviendo

Es un medio de intervencion real de la poblacién organizada en la deliberacién, toma de decisiones y movilizacidon de recursos
con relacidn a la atencion de las necesidades sociales de la poblacidn.



