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INTRODUCCIÓN 

En el presente ensayo se hablaran sobre la planeación de los servicios de 

enfermería la cual se pueden identificar diagnósticos de enfermería y sus objetivos  

la cual sirve para Promover la comunicación entre los cuidadores de igual forma 

Dirigir los cuidados y la documentación, igual se puede Crear un registro que 

posteriormente pueda ser usado para la evaluación, investigación y propósitos 

legales.  

De igual forma se hablaran sobre las intervenciones de enfermería esto sirve para  

Controlar el estado de salud del paciente, Reducir los riesgos, Resolver, prevenir o 

manejar un problema.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA 

LA PLANEACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA.  

La planificación sirve para elaborar estrategias que están diseñadas para reforzar 

las respuestas del paciente, identificadas en el diagnóstico de enfermería.  

Objetivos del plan de cuidados  

1. Promover la comunicación entre los cuidadores.  

2. Dirigir los cuidados y la documentación.  

3. Crear un registro que posteriormente pueda ser usado para la evaluación, 

investigación y propósitos legales.  

4. Proporcionar documentación sobre las necesidades en cuidado de la salud 

para determinar su coste exacto. 

Principales componentes del plan de cuidados la cual son 4 etapas:  

1. Establecimiento de prioridades.  

2. Elaboración de objetivos.  

3. Desarrollo de intervenciones de enfermería.  

4. Asegurarse de que el plan está adecuadamente anotado 

Establecimiento de prioridades 

Prioridad es una habilidad la cual es muy Escencia del pensamiento crítico la cual 

se debe ver qué problema se necesita de una atención inmediata y cuales pueden 

esperar, de igual forma que problemas no están cubiertos por los protocolos 

estandarizados que deben tratarse para  una estancia hospitalaria segura. 

Elaboración de objetivos o resultados esperados o metas con el cuidado 

Los cuidados enfermero requiere más que nada centrarse en los resultados del 

paciente, que se formulan como objetivos centrados en la persona cuidada.  



1. Son la vara de medir del plan de cuidados: usted mide el éxito del plan de 

cuidados determinando si se han conseguido los resultados deseados.  

2. Dirigen las intervenciones: usted necesita saber qué pretende conseguir 

antes de poder decidir cómo lograrlo.  

3. Son factores de motivación: tener un marco temporal específico para hacer 

las cosas pone a todos en marcha. 

Intervenciones enfermeras 

 Las intervenciones enfermeras son acciones llevadas a cabo por las enfermeras 

para:  

1. Controlar el estado de salud.  

2. Reducir los riesgos.  

3. Resolver, prevenir o manejar un problema.  

4. Facilitar la independencia o ayudar con las actividades de la vida diaria.  

5. Promover una sensación óptima de bienestar físico, psicológico y espiritual 

 

Conceptos básicos: Departamento y servicios de enfermería  

Departamento; Es un proceso por el cual se forman grupos de trabajos para darles 

alguna función o tarea a realizar sus objetivos son: 

 Conocer y entender la división adecuada de las funciones de la empresa.  

 Reducir y concretar las tareas asignadas a cada trabajador, para que la 

lleven a cabo de manera más eficiente.  

 Genera la especialización, que se basa en la experiencia conseguida por 

un trabajador respecto a la tarea que desarrolla, lo que repercute 

positivamente en la calidad del trabajo realizado.  



 Ayuda a realizar la mejor selección de los empleados para cada puesto de 

trabajo determinado.  

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Es el conocimiento aproximado de las diversas 

problemáticas de una población objetivo, a partir de la identificación e 

interpretación de los factores y actores que determinan su situación, un análisis de 

sus perspectivas y una evaluación de la misma. 

Estructura formal del departamento de enfermería 

Misión : más que nada su propósito fundamentales brindar servicios de enfermería 

basados en las ciencias del cuidado humano, para ofrecer a los usuarios: 

pacientes Hospitalizados, familia y comunidad atención integral bajo un concepto 

holístico, haciendo énfasis en las estrategias de prevención, asistencia y 

restitución de la salud, sustentados en principios éticos de respeto, equidad y 

responsabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIÓN 

Para concluir es muy importante saber que La planificación nos va a servir  para 

elaborar estrategias que están diseñadas para reforzar las respuestas del 

paciente, de igual forma es muy importante saber las intervenciones de enfermería 

y saber el concepto de departamento la cual sirve para hacer grupos la cual deben 

cumplir una tarea. 

 


