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EL PROCESO DE LA _|
GESTION SOCIAL

—

La gestion social es un
conjunto de mecanismos que
promueven la inclusion social y
la vinculacién efectiva de Ia
comunidad en los proyectos
sociales. Esta permite que los
sujetos cultiven un sentido de
pertenencia, de participacion
ciudadana y de control social
para el mejoramiento del
Programa de Alimentacion

Escolar.

El papel del ges
social

La planeacidn
estratégica

Propésito de la
planeacion

El liderazgo _J

Consideraciones sobre
la gestion social

éCual es la via mas efectiva
para reducir la pobreza?

El trabajo en equipo

La gestidon responde a la complejidad que atraviesan los niveles de
interrelacién e interaccidn de los actores, sectores, poderes y voluntades
que realcen la importancia de las dinamicas que viven las comunidades
guienes son las que generan el desarrollo.

[Para lograr este Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento
econdmico debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y
de promover la igualdad. Los sistemas de proteccién social deben
aplicarse para mitigar los riesgos de los paises propensos a sufrir
desastres y brindar apoyo para enfrentarse a

—_—

las dificultades

econAmicac
=

—

El Gestor Social trabajara en funcidon de la identificacién de necesidades y
tor resolucion de problemas de la comunidad, a partir de la formulacidon e
— instrumentacion de programas, proyectos, estrategias y actividades vinculadas

con las politicas y planes de la nacién que persiguen el desarrollo endégeno

|_sustentable para emancipacion y trasformacion social.

’Etapa qgue forma parte del proceso administrativo mediante la cual se establecen
directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accion,
en funcién de objetivos y metas generales econdmicas, sociales y politicas; tomando
en consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales que permitan
establecer un marco de referencia necesario para concretar programas y acciones

Lespecificas en tiempo y espacio.

—

Propdsito hace referencia a una funcion o tarea bdsica de una empresa o una
agencia o de cualquier parte de ella. Es asi como por lo general las empresas tienen

— un propdsito relacionado con la produccion y distribucidn de bienes y servicios; el de

los tribunales por ejemplo es la interpretacién de las leyes y su aplicacidn, y asi

sucesivamente.

Las organizaciones de hoy para ser exitosas tienen que conformar equipos de
trabajo, maxime cuando se trata de organizaciones comunitarias donde la
sumatoria de recursos es fundamental para obtener los resultados deseados.

(En los procesos de organizacidn y participacién comunitaria es preciso reconocer el
papel fundamental que juega la existencia de lideres, o sea, de personas que
sobresalen en la comunidad por su espiritu de colaboracidn, su sentido de
pertenencia y sobre todo porque estimulan e incentivan a los miembros de sus

comunidades a actuar, a decidir, a participar



