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ATENCION INSTITUCIONAL EN ANDALUCIA CUANDO IMPLICA SEPARACION

|
Se divide

DE SU FAMILIA BIOLOGICA

- N\

Acogimiento

Se biasa

En el alojamiento
temporal.
|
Que se dirija
|
A un hogar de un
menor.

[
Oue ha tenido

Que ser separado de
su familia de origen.

I
Determina
I

Efectos legales.

I
La familia acogida

No puede tomar
decisiones sobre el
nino.

I
Aunlque

Sean responsables
de su cuidado.
|
Por ejemplo
|
Fisico.
|

Psiquico
I

Fmocional

Con la intencion

De cubrir todas
sus necesidades.

Familiar

|
Se basa
|

En una practica.

I
Que hace
I
Posible la
convivencia familiar.

Se tlrata
|
De nifios que sus
padres no estan
en la condiciones
de asumirla.

|
Caracteristica
|

Los nifios v las nifas.
|

Familia de origen.
|

Familia de acogimiento.

I
El equipo técnico.
I
Proceso.

I
Se divide

Convocatorias de familias.

|

Evaluacion y seleccion.

Capacitacion

Preparacion para un plan

de trabajo.

Residencial

|
Se E)asa

De forma explicita.

|
Del
I

Acogimiento familiar.

|
Se trata
I

De un instrumento de
proteccién de menores.

Caractlerl'stica
La atencion.

|
La educacion.

Formacion
adecuada.

Tiene la Iﬁnalidad

La proteccion al

acogimiento residencial.

I

Los centros de menores:

obligaciones basicas y
su control administrativo

En el texto legislativo.

Es un

Elenco de
obligaciones basicas.

Adopcidén

I
Se basa

En un acto legal.

I
Que
|
Una persona o
familia.

|
Lo

Acoge como hijo.

[
Que es
|

Hijo de otros
padres.

I
La adopcién es

I

Un acto juridico.

Tiene unI caracter

Permanente

Requisitos

I
Se basan

I
El Cadigo Civil.
I

Tienen que
I

Cumplir con los
requisitos.

|
Para
I

La adopcion.

Los requisitos son

Ser mayor de 25 afos
I

La diferencia de
edad entre
adoptante y
adoptado debe ser,
al menos, 16 afos.

/

No podra ser mayor de 45 afos.

I

No puede ser adoptado un menor
emancipado, un mayor de edad.

Tenga la capacidad para el ejercicio de
los derechos civiles.

Realizado correctamente la solicitud y
todos los tramites para la adopcion.

| Caracteristicas

/ Presentacion.

El seguimiento al
proceso de
acogimiento.

Adaptacion del proyecto
general, grupo de
obligaciones, principios
rectores, determinados

Fin de acogimiento. derechos.

Tipos de adopcion

La adopcién plena.

La adopcién simple.



INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL CON LA FAMILIA

Nuestra tradicién en el

trabajo con familias. Social con familias.

| -
Es un Se c?ntro

I
Objeto de atencion.

|
I

Se basa
| C(l)n
En el area de la salud. Las familias.
I |
Se dirige a Sebe

Trabajadores sociales. Como el foco familiar.

i I
| Asido colnstante

Oue
J En el desarrollo de la
Empezaron a ejercer profesion.
en el pais. |
| Se define
Se centro |

I Que los seres humanos

En las problematicas. sélo pueden ser
I entendidos y ayudados.
Que I
| En un contexto
Afectan a las familias. |
I intimos y poderosos
Quelson sistemas humanos.

De escasos recursos. Quelson

Caractelrl’sticas Relaciones y transacciones
| del sistema familiar.
En la mayoria de |

Caracteristica
estos casos se |

procede a _
comparendo. La pers,on‘a, |ncl‘uy(,an'do sus
caracteristicas biolégicas, su
I sistema de personalidad y su
e o vida emocional.
desavenencias |
conyugales.

La situacién o ambiente,
| incluyendo otras personas.

Una vez oidas las |
partes y si se llega
a un acuerdo, se
extiende un acta.

La naturaleza de la
interaccion entre ambos.

Qué es hoy el Trabajo

Trayectoria histérica de la
relacién del Trabajo Social.

|
Se divide

Trabajo Social familiar:
Funciones y niveles de
intervencion.

|
Qué plretende

A ver superado una etapa.

I
Que trrlalbaian

De forma independiente.

Vinculandose poco con
las demas.

I

Poniendo mucho empefio en
defender lo que consideraba
su campo "propio”.

[

Se ocupan

De la satisfaccion de las
necesidades hasicas

I
Que‘ se

Desarrollan en las personas.

Y I<‘as

Potencialidades

I
Se divide

I
En primer lugar las familias.
|

En segundo lugar el medio social.

I
Caracteristica
I

Colaborar con las familias.
I

Relacionar a las familias con
los sistemas.
I

Promover el funcionamiento
eficiente y humanizador.

I
Contribuir al desarrollo de la

politica social y a los procesos.

Trabajo Social familiar:
un tema abierto.

Se basa
I

Visualizar.

I
Los
|

Diversos saberes.

I
Que la profesion
|

Ha ido acumulando y que
nueden contribuir.

I
Para
|

Enriquecer su practica.

En la
|

Perspectiva familiar.

|
Que aportan
I

Un mejor servicio profesional.

I

E‘I

Trabajo Social.

I
Ha acumulado

Un gran conocimiento.

I
De las
I

Modalidades.
I

Que son
I

Funcionamiento de las
politicas sociales.
I

Modalidades burocraticas de
la administracion del Estado.

I

Desarrollar una gran
habilidad.



