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Por 

Son: 

Administración y evaluación 

de los servicios de enfermeria 

La organización en los 

servicios de enfermería 

 

Organizació

n 
Es un sistema 

diseñado para 

alcanzar sueños y 

metas. 

 

funcionan 

Normas e 

incluyen: 
Está formado por: 

 

Personas, tareas 

y administración. 

 

Economía, 

tecnología e 

Inmuebles. 

Se clasifican de la 

siguiente manera: 

Localización: (local, regional, 

nacional e internacional). 

 
Propiedad: (privada o pública). 

 

Tamaño: (pequeña, mediana y 

grande). 

 

Finalidad: ánimo de lucro sin 

ánimo de lucro. 

 

Estructura formal 

del departamento 

de enfermería  

 

Departamento de 

enfermería 

 

Estructura de 

forma organizada 

es la siguiente: 

Misión servicio de 

enfermería basados 

en ciencias del 

cuidado humano. 

Visión: ser el líder de 

atención.  

 

Filosofía: sin distinción 

alguna. 

 

Filosofía: sin distinción 

alguna. 

 

Normas y éticas. 

Funciones 

administrativas: 

evaluar. 

 

Características 

de los servicios 

de enfermería. 

Objetivos: Atención 

de enfermería. 

 

Ubicación física. 

 

 
Control de enfermería. 

 

 
Sistema de trabajo. 

 

El estilo de liderazgo. 

También es importante 

tomar en cuenta los 

tipos de líderes. 

Descripción de 

puesto 

 

El contenido del 

puesto que hace, 

como lo hace, y 

por qué lo hace. 

 

Análisis y análisis 

de punto. 

 

Precisar la 

información. 

 

Es 

Útil como medio 

de investigación. 

 

Que se espera 

del empleado. 

 

Niveles jerárquicos  

 

Métodos y sistemas 

de trabajo 

 

De acuerdo a sus 

características 

 

Son: 

Nivel directivo: 

personas que 

toman decisiones. 

 

Nivel ejecutivo: 

encargado de 

funciones, jefe y 

gerente. 

 

Nivel operativo: 

operación directa  

 

Las destrezas y los 

procedimientos. 

Se pueden definir de 

la siguiente manera: 

El objetivo, estudio 

efectuada y la 

naturaleza. 

 

Método deductivo 

 

Método inductivo. 

 

Método analítico, 

entre otros 


