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Organización  

LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA Y ESTRUCTURA FORMAL DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Y NIVELES JERARGICOS  

Sistema diseñado para alcanzar 

ciertas metas y objetivos 

Grupo social formado por 

personas, tareas y administración 

Interactúan en el marco de 

una estructura sistemática  

Personas que se comunican 

y están dispuestas a actuar 

en forma coordinada para 

lograr su misión 

Mediante normas que han sido 

establecidas para el 

cumplimiento de los propósitos. 

Referencia a la estructura 

organizativa del trabajo en 

el ámbito empresarial. 

Varios elementos que son 

claves en esta estructura 

Estudiada por una ciencia 

administrativa denominada 

administración de empresas. 

La forma en qué se gestionan 

los recursos y procesos 

Departamento de enfermería  

La estructura organizativa que 

tiene la responsabilidad de la 

administración de enfermería en 

todos los niveles de atención 

Proporcionar servicios de 

enfermería basados en las 

ciencias del cuidado humano 

Planificar, organizar, dirigir y 

controlar los procesos en los que 

participe el personal de enfermería 

Niveles jerargicos   

Ayuda al correcto funcionamiento 

de esta distribuyendo las 

responsabilidades 

Correcto funcionamiento de 

una empresa se divida 

División jerárquica  

Establecen desde el superior hasta 

los cargos de menor responsabilidad 

Concepto  

Para  

Para  

Implementa   

Consigue  

Para 

Se clasifica  

Concepto  

Para 

En  

Ayuda  



 

 

 DESCRIPCIÓN DE PUESTO, MÉTODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO,  MANUALES DE ORGANIZACIÓN 

Descripción de puesto 

Fuerza motora importante en el desarrollo 

productivo de las organizaciones 

Estudiar y determinar los requisitos, 

responsabilidades y condiciones 

Como lo hace, cuando lo 

hace y por qué lo hace 

Concepto  

Sirve  

Para ver  

Métodos de trabajo  

Un conjunto nuclear de aprendizajes 

en el área de Tecnología 

Concepto  

Clasificación  

Método inductivo Razonamiento para generar conclusiones 

Método deductivo Razonamiento lógico para evaluar las 

premisas que definen un proceso 

Método analítico Proceso de carácter cognoscitivo 

 

Método sintético 
Unificación de los componentes 

dispersos de un objeto de estudio 

Método hipotético-deductivo 
Procedimiento que parte de unas 

aseveraciones en calidad de 

hipótesis y busca refutar o falsear 

tales hipótesis 

Manuales de organización 

Proporciona  

Diversas áreas de la 

empresa los manuales 

Vigilar que la 

estructura 

orgánica 

autorizada sea 

analizada 

constantemente 

Vigilar que los 

sistemas operativos 

y procedimientos de 

cada unidad 

administrativa de la 

empresa 


