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LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y ESTRUCTURA FORMAL DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Y NIVELES JERARGICOS
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Organizacion Departamento de enfermeria . 4

: Niveles jerargicos
| Grupo social formado por jerarg

Concepto personas, tareas y administracion |
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I Para |
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y estan dispuestas a actuar
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Referencia a la estructura

enfermeria basados en las
ciencias del cuidado humano

Correcto funcionamiento de
una empresa se divida

lograr su misién organizativa del trabajo en I

el &mbito empresarial.
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Planificar, organizar, dirigir y Divisién jerarquica
controlar los procesos en los que |
participe el personal de enfermeria

Mediante normas que han sido
establecidas para el
cumplimiento de los propositos.
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Estudiada por una ciencia
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La forma en qué se gestionan
los recursos y procesos




DESCRIPCION DE PUESTO, METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO,

MANUALES DE ORGANIZACION
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Descripcion de puesto

Concepto

A 4

Métodos de trabajo

Concepto
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Fuerza motora importante en el desarrollo
productivo de las organizaciones

Un conjunto nuclear de aprendizajes
en el area de Tecnologia

Sirve
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Estudiar y determinar los requisitos,
responsabilidades y condiciones

Para ver
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Como lo hace, cuando lo
hace y por qué lo hace

Unificacion de los componentes
dispersos de un objeto de estudio

Clasificacion
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Manuales de organizacion

Proporciona
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Diversas areas de la
empresa los manuales

Método inductivo

\4

Razonamiento para generar conclusiones

Método deductivo
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Método analitico
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Procedimiento que parte de unas

Método sintético
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Método hipotético-deductivo

aseveraciones en calidad de
hipétesis y busca refutar o falsear
tales hipotesis

y procedimientos de

cada unidad
administrativa de la
empresa

Vigilar que la
: — estructura
Razopamlento Ioglco para evaluar las orgénica
premisas que definen un proceso autorizada  sea
analizada
constantemente
Proceso de caracter cognoscitivo
Vigilar que los
sistemas operativos je—




