
 

 

 

 

“PROYECTO…” 

Mapa conceptual.  

 

LICENCIATURA EN … 

Psicología. 

 

ASIGNATURA:  

Reclutamiento y selección de personal. 

 

PRESENTA 

Nombre del alumno 

Marieli Romero Curiel. 

BAJO LA DIRECCIÓN DE: 

Mtra. Elvia Patricia Castro Roche.  

 

 

VILLAHERMOSA, TABASCO, 25 DE JULIO DE 2021. 

  

“PASIÓN POR EDUCAR”. 

 

 



 

Etapa 1 

Etapa 2 

Etapa 3 

Etapa 4 

Etapa 5  

Identifica la necesidad 

de la empresa. 

Crea la descripción del 

puesto vacante.  

Decide cual será el 

modelo de 

reclutamiento.  

Reciba y almacena los 

corriculums.  

 

Haz una preselección.  

Esta debe reflejar las tareas y 

responsabilidades que conlleva 

el puesto de trabajo para que el 

posible candidato pueda 

construir fácilmente unas 

expectativas antes de aplicar. 

Consiste en ser conscientes de 

que existe una necesidad de 

personal dentro de la 

organización.  

Consiste en atraer y captar 

talento y eso se puede hacer de 

dos maneras: interno y externo. 

Una vez que haya arrancado la 

fase de reclutamiento el 

departamento de recursos 

humanos empezara a recibir 

candidaturas a través de los 

canales habilitados. 

Un importante porcentaje de 

las candidaturas recibidas no 

cumplirán con los requisitos 

mínimos del puesto por lo que 

es importante hacer una criba 

previa al proceso al proceso de 

selección. 

Proceso de reclutamiento y 

selección. 


