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Etapas de 

Reclutamiento 

y selección de 

personal  
4. Pruebas 

de 

idoneidad  

Procesos de 

reclutamiento  

Procesos de 

selección   

2. Búsqueda 

de posibles 

candidatos en 

Fuentes 

internas 

1. Recepción 

de la solicitud 

de personal 

por parte del 

departamento 

4. Búsqueda 

de prospectos 

en fuentes 

externas 

3. Reunir 

información de 

prospectos para 

la obtención de 

posibles 

candidatos 

5. Reunir 

información de 

los prospectos 

y obtener el 

listado 

2. Entrevista de 

selección 

preliminar 

(dirección de 

recursos humanos) 

1. Solicitud 

de 

información a 

candidatos  

Obtención de 

información 

de candidatos 

3. 

Verificación 

de datos y 

referencias  

7. Resultados y 

retroalimentación 

5. Entrevista de 

selección (Jefe 

inmediato del 

puesto 

vacante) 

6. Exámen 

antidoping 


