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El licenciado en administracion y la auditoria administrativa.

Los licenciados en Administracion altamente competitivos, pues enfrentan una
situacion sui géneris en la que compiten no sélo con sus propios colegas de
profesién, sino también con los profesionistas de todos los campos del
conocimiento; un administrador no puede sustituir a un médico o a un ingeniero,
pero ellos si pueden desempefiarse como administradores. La administracion se
ha convertido en una herramienta indispensable para el buen desempefio
profesional, sin importar la disciplina, carrera o profesion que se ejerza. El
Licenciado en Administracion actual debe responder a las necesidades de la
sociedad y el mercado de trabajo.

El Licenciado en Administracion estd comprometido en resolver situaciones
confusas cuando sus organizaciones hacen frente a la incertidumbre, al cambio
y a la competencia. En situaciones dificiles como las que enfrenta el pais, los
trabajadores requieren de gerentes con liderazgo a fin de que éstos les
transmitan confianza e impongan orden. Los lideres no sélo controlan y dirigen
a sus seguidores, sino que, en un sentido muy real, personifican también las

caracteristicas mas significativas de sus grupos.

De igual manera debe desempefiarse como un auténtico agente de cambio, aun
cuando trabaje por cuenta ajena, pues debe influir sobre las organizaciones,
desde cargos de escaso poder, sin sacrificar en el proceso sus valores
profesionales. Debe ser individualista y creativo ante las fuertes presiones de

socializacion de las empresas.

Una auditoria administrativa no se produce en el vacio. Forma parte de una
estrategia de cambio que requiere una clara decisién del méas alto nivel y un
consenso de voluntades destinado a lograr que una organizacién adquiera
capacidad para transformarse y crecer de manera eficiente. La auditoria
administrativa es tan extensa como la administracion misma. Las iniciativas y
tendencias que propiciaron el surgimiento de una es la razon de la existencia de
la otra. Es por eso que la base de informacion que las sustenta es comun en
muchas de sus vertientes y sirve de plataforma para darle contexto a la auditoria

administrativa.



Por sus caracteristicas, la auditoria administrativa constituye una herramienta
fundamental para impulsar el crecimiento de las organizaciones, toda vez que
permite detectar en qué &reas se requiere de un estudio més profundo, qué
acciones se pueden tomar para subsanar deficiencias, cOmo superar obstaculos,
como imprimir mayor cohesién al funcionamiento de dichas areas y, sobre todo,
realizar un andlisis causa-efecto que concilie en forma congruente los hechos

con las ideas.

Diferentes enfoques de auditoria administrativa

Existen diversos enfoques al realizar auditorias administrativas, cada uno es el
resultado de estudios aislados realizados por diferentes autores, que de acuerdo
a su tiempo y en su entorno han aportado valiosos esfuerzos para consolidar la
auditoria administrativa y han propuesto distintas fases en sus respectivas
metodologias
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CONCLUSION

Como bien la auditoria Administrativa es una rama de la Auditoria que tiene por
objeto investigar, revisar y evaluar a la administracion de la empresa ya sea en
forma total o por areas especificas para luego presentar un informe y dar las
recomendaciones que se juzguen necesarias. Es un examen detallado de la
administracion de un organismo realizado por un profesional de la administracion
con el fin de evaluar la eficiencia de sus resultados, sus metas fijadas con base
en la organizacion, sus recursos humanos, financieros, materiales, métodos y
controles, y su forma de operar.



