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Reconocimiento de los 

avances y las 

dificultades 
 

CARACTERISTICAS DE LOS 

EQUIPOS EFECTIVOS DE 

TRABAJO 
Compromiso ante 

las decisiones 
 

Apertura 

de nuevas ideas 
 

Confianza 
 

Enfoque para conseguir 

resultados colectivos 
 

Construir la confianza 

toma tiempo. 

Si existe falta de confianza entre los 

miembros del equipo, es 

responsabilidad del líder enfocarse 

en eso. En algunos casos, se podrá 

utilizar un ejercicio se construcción de 

confianza 

Los desacuerdos 

Los resultados 

La misión 

pueden llevar al conflicto, pero es 

posible que el conflicto sea algo 

bueno si hay apertura para escuchar 

nuevas ideas, el equipo perderá 

oportunidades para encontrar 

soluciones más eficientes a 

problemas de la empresa. 

revisen sus resultados de forma 

constante, para detectar qué ha 

funcionado y qué no, de forma que el 

progreso se asegure. Esto involucra la 

colaboración constante con otros 

departamentos. 

un equipo se logra únicamente a través del 

compromiso con las decisiones tomadas 

y la ejecución de las acciones elegidas. 

Si algún miembro no es consistente con lo 

establecido, el equipo no tendrá éxito. 

Es necesario 

también es indispensable que se 

establezcan claramente los límites 

de acción de cada equipo y que se 

reconozcan los alcances de sus 

tareas. 

debe ser asimilada y 

considerada como una 

responsabilidad por todos 

los que integran el equipo 

de trabajo. 

las prioridades y el tiempo deben 
dedicarse mayormente a esa tarea. 

Entender las dinámicas de trabajo de 
un equipo no es una tarea sencilla. 

 

por cuestiones de tiempo, el líder 

quizá se vea forzado a 

reconfigurar el equipo para 

alcanzar el nivel necesario de 

confianza que los lleve al éxito. 

no sólo te ayudará a crear 

equipos, sino a vislumbrar la forma 

en que el capital humano se debe 

alinear a la estrategia de negocios 

de tu empresa. 

el equipo perderá oportunidades para 
encontrar soluciones más eficientes a 
problemas de la empresa. 

Un debate saludable debe tener como 
base el respeto por los pensamientos y 
las ideas de otros miembros del equipo. 

 


