
 

    

NOMBRE LA MATERIA: 
TALLER DEL EMPRENDEDOR  

NOMBRE DEL TRABAJO: 
CUADRO SINOPTICO 

NOMBRE DEL DOCENTE: 
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         GRADO:                           GRUPO:   
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CARRERA:   
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NOMBRE DEL ALUMNO:  
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FECHA DE ENTREGA:                                      
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      CARACTERISTICAS DE LOS 

EQUIPOS EFECTIVOS DE 

TRABAJO       Buchholz (1993)  

     Propone siete atributos 

      Para que un equipo sea 

considerado de alto 

desempeño 

      Requiere de características 

que permitan resultados de 

excelencia 

      1.- Li   Liderazgo participativo que fomente la 

interdependencia entre los miembros. 

     2.- 

     3.- 

     4.- 

     Responsabilidad compartida que permita a todos los 

individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa 

manera, propiciar un compromiso voluntario. 

      Una comunidad de propósito; los integrantes 

conocen cuál es su razón para pertenecer a ese 

equipo, y también su función dentro de él. 

     5.- 

     6.-  

     7.- 

     La buena comunicación que permite un 

ambiente de confianza y aceptación. 

     La mira en el futuro, tanto en la meta final como 

en el proceso, para alcanzar los propósitos. 

     Concentración en las tareas que se acuerdan en 

las reuniones periódicas de planeación, 

seguimiento y evaluación. 

     Respuesta rápida y proactiva: capacidad para 

identificar y aprovechar las oportunidades. 


