
 

EQUIPOS 

EFECTIVOS DE 

TRABAJO 

Un equipo efectivo es algo 

más que un simple grupo de 

individuos cuya 

coordinación de esfuerzo es 

buena. 

Construir un grupo de alto 

desempeño, o alta mente 

efectivo, requiere algunas 

características que le 

permitan alcanzar 

resultados de excelencia. 

Buechholz (1993) 

propone 7 atributos 

para que un equipo 

sea considerado de 

alto desempeño, o de 

gran eficiencia. 

1._ Liderazgo participativo que 

fomente la interdependencia 

entre los miembros. 

2._ Responsabilidad compartida 

que permita a los individuos 

involucrarse. 

3._ Una comunidad de 

propósito: los integrantes 

conocen su razón. 

4._ L a buena 

comunicación que permite 

un ambiente de 

confianza. 

5._ La mira en el futuro, 

tanto en la meta final 

como el proceso para 

alcanzar los propósitos. 

6._ Concentración en las 

tareas que se acuerden en 

las reuniones periódicas 

de planeación. 

7._ Respuesta rápida y 

proactiva, capacidad para 

identificar y aprovechar las 

oportunidades. 


