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PASION POR EDUCAR

Nombre del estudiante: Morelia de los Angeles Diaz

Valencia

Carrera: Trabajo social y gestién comunitaria

Nombre de |la materia: Gestién de Trabajo Social

Cuatrimestre: Noveno

Nombre de la tarea: Infografia

Fecha de entrega: 28 de mayo de 2021

Nombre del docente: Nahieli Camas Cameras






Alumno: Morelia Diaz
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D.ASIGN DOR EDUCAR

TIPOS DE COMPROMISO INDIVIDUAL

Compromiso Laboral de
Continuidad. Hace referencia
al coste para el empleado de
dejar la empresa. El trabajador
necesita el trabajo y continda
porque lo necesita.

Normativo :
empleado se ve obligado a
seguir en la organizacion.

aguella asociacion emomonal del
trabajador con su empresa. El
~ empleado continda en la organizacién
porgue asi lo quiere, sin ningun tipo de

TIPOS DE PODER

Estructura formal,

regida por la jerarquia Estructura de
Estructura social, regida _ creacion de valor,
por la influencia - regida por la

reputacion
TIPOS DE GRUPOS EN UNA ORGANIZACION

CLIENTES

tl. CONTRIBUIDORES
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