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COMPROMISO INDIVIDLUIAI

El comportamiento organizacional se encarga de
investigar el impacto que los individuos, los grupos y la
estructura tienen sobre el comportamiento dentro de las
organizaciones. Los individuos dentro de la organizacion

posean de caracteristicas propias.

TIPOS DE PODER
<N

1.- LEGITIMO

<)

2.- COERCITIVO

3.- RECOMPENSA

4.- EL PODER EXPERTO

5.- EL PODER INFORMATIVO

6.- PODER POLITICO

7.- EL PODER EJECUTIVO

8.- EL PODER LEGISLATIVO

9.- EL PODER JUDICIAL

10.- EL PODER MILITAR

11.- PODER EN LAS CIENCIAS

TIPOS DE GRUPOS

1.- FORMAL
2.- INFORMAL
3.- DE MANDO

4.- DE TRABAJO O TAREA

5.- DE INTERES

6.- DE AMISTAD

7.- ABIERTOS/ CERRADOS

8.- NATURALES/ ARTIFICIALES




