EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: sanpra LUz bOMINGUEZ
JIMENEZ

Nombre del profesor; NAHIELI CAMAS CAMERAS
Nombre del trabajo: cuabro sinopTico
Materia: taLLER DEL EMPRENDEDOR

Grado: o° cuATRIMESTRE

Tuxtla Gutiérrez Chiapas a 15 de mayo de 2021.



CARACTERISTICAS DE
LOS EQUIPOS
EFECTIVOS DE TRABAJO

LIDERAZGO
PARTICIPATIVO

RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA

COMUNIDAD DE ¢

PROPOSITOS

BUENA
COMUNICACION

Fomenta la
interdependencia entre
los miembros

Permite a todos los
individuos involucrarse en
el mismo grado

Propiciar un
compromiso voluntario

Los integrantes conocen
cual es su razén para
pertenecer a ese equipo

Tambien cual es su
funcion dentro de el

Permite un ambiente de
confianza y aceptacion

La meta final como el
proceso, para alcanzar los
proposites y no perder de

Fomentar una mayor
integracion y mejorar
las relaciones entre
ellos

TODOS LOS
INTEGRANTES SE
CONOZCAN ENTRE Sl

LAMIRAENEL <
FUTURO

CONCENTRACION
EN LAS TAREAS

RESPUESTA RAPIDA
Y PROACTIVA

CREAR UN ENTORNOC

DE TRABAJO
AGRADABLE

vista su capacidad para
mejorar con el tiempo

Es esencial para concehir
el cambio como una
oportunidad de

crecimiento B )
La relacion debe ir mas

MOSTRAR INTERES | alla de la simple
POR LAS concurrencia a un
INQUIETUDES espacio laboral

Se acuerdan en las
reuniones periddicas de
planeacién, seguimiento
y evaluacion

Seguir complementando

DEDICAR TIEMPO | las capacidades y lograr
SUFICIENTE A LA un proceso de desarrollo
CAPACITACION personal
TECNICA
Capacidad de identificar
y aprovechar las
oportunidades
Lo cual favorece
DAR CONTINUIDAD A conocer el avance y el
LAS ACCIONES QUE grado decumplimiento

ELEQUIPOREALIZA | delos objetivos

Donde se encuentren
comodas con sus
labores, deseen
permanecer el tiempo
necesario para lograr
sus objetivos



