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ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

l

PLANEACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA

Y
Consiste en la elaboracion de
estrategias disefiadas para
reforzar las respuestas del
paciente, identificadas en el
diagndstico de enfermeria

Objetivo:

Promover la comunicacion entre
los cuidadores

dirigir los cuidados y la
documentacion

Componentes:

Establecimiento de prioridades
Elaboracion de objetivos
Desarrollo de intervenciones de
enfermeria

ORGANIZACION DE LOS

A

\

\

DEPARTAMENTOS Y

SERVICIOS DE ENFERMERIA

PLAN DE TRABAJO

A

Es un proceso por medio el
cual se forman grupos de
trabajo, agrupando tareas,
funciones o actividades

similares y relacionadas

\

Nos brinda informacion
espeproyectocffica acerca
de los pasos que
tendremos que dar para
desarrollar un proyecto

Y

\

Caracteristicas:

Refleja la visualizacion logica
de la estructura empresarial
Preside por la especializacion
ocupacional y laboral

Tipos:

Depertamentalizacién por tipo
de cliente
Departamentalizacion por

tiempo

Pasos:

Identificar el objetivo y
finalidad

Redaccion de una
introduccion y los
antecedentes
Establecer las metas y
objetivos

Determinar las estrategias
identificar cuales son las
limitaciones

Mencionar €l proyecto
construccion del plan y
culminacién

ESTRUCTURA FORMAL

SERVICIOS

A

Es un sistema disefiado para
alcanzar ciertas metas y
objetivos

Es fundamental que para esas
organizaciones puedan realizar
las tareas que se le han
encomendado

Y
Para que puedan lograr los fines |
que se han marcado, es

necesario que cuenten con una
red de recuros

Existen varios elementos gue son
claves en esta estructura, como
la buracracia, laespecializacion
del empleo, la
departamentalizacion, la cadena
de mano etc.

A

NIVELES JERARQUICOS

A
\ 4

DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

Conocimiento aproximado
de las diversas
problematicas de una
poblacion objetivo,a partir
de la identificacion e
interpretacion de los
factores

Proposito: identificar los
problemas detectados en
terminos de; naturaleza y
vulnerabilidad

Todos y cada uno de estos
métodos, en si mismos son
tremendamente Utiles para
la vida cotidiana

DESCRIPCION DE

A

PROCEDIMIENTOS
INCLUIDOS

A

\

Planeacion una persona u
arganizacion se fija alguna
meta y estipula qué pasos
deberia seguir para llegar

hasta ella

A

Consta de distintas etapas,
ya gue es un proceso que
supone tomar decisiones
sucesivas

Clasificaciones:
Planeacion estrategica
Planeacion tactica
Planeacion operativa

l

INSTRUMENTOS

/

Y

\

Parte integrante de una
institucion médica, sanitaria o
asistencial, que presta un

eficaz y oportuno al paciente,
familia y comunidad

Poporcionar servicios de
enfermeria basados en las
ciencias del cuidado humano

Ser lider en atencion del
paciente, familia y comunidad
basada en el proceso de
atencién e investigacion de
enfermerfia

sevicio de enfermeria eficiente,

Ayuda al correcto
funcionamiento de esta
distribuyendo las
responsabilidades para
lograr mas eficacia

PUESTO

|

Pueden estar
representados en el
organigrama e una
empresa o institucion bien
sea por personas o por los
cargos gue estan ocupas

Niveles:
Directivo
Ejecutivo
Operativo

Representa una fuerza
motora importante en el
desarrollo praductivo de las
organizaciones en sentido
general

Se preocupa por el contenido
del puesto, que hace el
ocupante, como lo hace,
cuando lo hace y porque lo
hace.

Representa un soporte vital
para lograr el desarrollo
dinédmico y productivo en la
eficiencia del manejo del
capital humano en las

METODOS Y SISTEMA
DE TRABAJO

A

Constituyen un conjunto
nuclear de aprendizajes en
el area de tecnologia

Todos y cada uno de estos
métodos, en si mismos son
tremendamente Utiles para.
la vida cotidiana

Son utiles para seguir
estudios posteriores,
porgue estos
procedimientos de trabajo
metddico ayudan a
preparar proyectos de

estudio

empresasl

Las estrategias
definen en que
negocio deberia
estar la empresa en
el largo plazo

Sirve para que las
decisiones de los
administradores se

alifien con la vision




