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1. ¿Qué es trabajar en equipo? Es la interacción e intercambio de ideas entre un 

grupo de personas que se unen para llegar a una meta en común y la mejor manera 

de llegar a esta es mediante el apoyo de todos los integrantes. 

2. ¿Existe diferencia entre trabajo de equipo y de grupo? Es lo mismo ya que un 

trabajo de equipo es un grupo de personas con una perspectiva clara y organizada 

sobre sus metas. 

3. ¿Cuáles son las ventajas del trabajo en equipo?  Disminución de la carga de 

trabajo ya que se asignan tareas para cada integrante y de esa forma hay mayor 

rapidez en cada tarea y se pueden profundizar. Se llega a la meta más rápido. 

4. ¿Cuáles son las desventajas del trabajo en equipo? Puede tomar tiempo 

encontrar a las personas indicadas para el equipo, se puede llevar más tiempo en 

solucionar un problema debido a la diversidad de ideas, hay veces en las que no se 

logran integrar completamente al equipo. 

5. ¿Cuáles son los pasos para construir un equipo de trabajo que tenga éxito?  

Integración del equipo, organización de la meta, organización de las ideas de los 

integrantes, planificación de las tareas a realizar, apoyo entre los integrantes del 

equipo, comunicación efectiva. 

6. ¿Cuáles son algunas causas del fracaso del trabajo en equipo? No tener metas 

y objetivos claros, falta de comunicación, falta de seguimiento de control. 

7. ¿Cómo debe ser una reunión de trabajo? Debe ser una cita programada entre un 

grupo de personas para tratar una serie de temas. Debe haber lectura del acta, 

revisión de desempeño, reconocimiento del éxito, solución de problemas o 

corrección de acciones, información compartida, planeación de acciones futuras, 

acuerdos generales. 

8. ¿Qué problemas aparecen en el trabajo en equipo? Pueden surgir problemas en 

la comunicación de los integrantes, falta de interés, lentitud, que los integrantes no 

se sientan completamente cómodos   trabajando juntos, la solución de problemas 

puede demorar más debido a la diversidad de ideas de los integrantes. 

9. ¿Qué importancia tiene la comunicación en el éxito de un equipo de trabajo? Con 

una buena comunicación los integrantes pueden expresar con mayor facilidad sus 

ideas y ser entendidos, al igual la solución de problemas es más rápida debido a la 

comunicación entre los integrantes. Si no se tiene una buena comunicación en el 

equipo los integrantes jamás podrán llegar a un acuerdo o podrán completar 

correctamente sus tareas asignadas. 


