
1. ¿Qué es trabajar en equipo? Cuando personas se unen y tienen por 

objetivo cooperar para realizar un proyecto 

 

2. ¿Existe diferencia entre trabajo de equipo y de grupo? Un grupo es un 

conjunto de personas, animales o cosas que están circunstancialmente 

reunidas o que comparten características comunes. Un equipo se aplica a 

las personas organizadas especialmente para realizar alguna actividad o 

trabajo. 

 

3. ¿Cuáles son las ventajas del trabajo en equipo? 

 Mejores ideas, decisiones y soluciones.  

 Incrementa de manera considerable la calidad del trabajo 

 Fomenta el respeto mutuo entre todos los miembros 

 

4. ¿Cuáles son las desventajas del trabajo en equipo? 

 Falta de individualidad. 

 Toma de decisiones lentas. 

 Falta de conocimiento de los miembros. 

 No sentirse cómodo. 

 El mal liderazgo. 

 

5. ¿Cuáles son los pasos para construir un equipo de trabajo que tenga éxito?  

 Comportamientos que beneficien al equipo; se debe estimular las 

habilidades y practicas 

 Participación equilibrada; cada integrante debe contribuir al proyecto 

 Se debe conocer cómo trabaja el equipo, debe prestarse atención a las 

actividades que se realizan 

 

6. ¿Cuáles son algunas causas del fracaso del trabajo en equipo? 

 No tener metas y objetivos claros ni compartidos por sus integrantes 



 Desinterés por la individualidad y en consecuencia, falta de 

cooperación e integración en las acciones 

 

7. ¿Cómo debe ser una reunión de trabajo? 

 Define previamente los objetivos. 

 Planifica e informa del motivo de la reunión con antelación. 

 Convoca solamente a las personas necesarias. 

 Elige un espacio adecuado. 

 Puntualidad. 

 En primer lugar, aclara los puntos importantes. 

 Escucha todas las opiniones. 

 

8. ¿Qué problemas aparecen en el trabajo en equipo? 

Los egos, Evasión de la responsabilidad, Problemas en la comunicación 

 

9. ¿Qué importancia tiene la comunicación en el éxito de un equipo de 

trabajo? 

Cuando existe una comunicación fluida entre las personas de un mismo 

equipo de trabajo, se genera un mejor clima laboral, mejoran los procesos 

creativos y se fortalecen las relaciones personales. 


