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OBSERVACIÓN Y 
PRACTICA DOCENTE

FUNCIONES 
GENERALES DE 

LA ASIGNATURA

ADMINISTRACIÓ
N EDUCATIVA: 

DINAMICAS 
INSTITUCIONALE

S

COMUNIDAD 
EDUCATIVA: 

COMUNICACIÓN

ROLES DEL 
EQUIPO

DIRECTORA: 
supervisión y 

coordinación del 
Proyecto 
Educativo 

Institucional

SUBDIRECTORA: 
supervisa, asesora 

y organiza 
funciones, 

documentos, etc.

SECRETARIA DE 
DIRECCIÓN: 

relación pública 
de la dirección.

APOYO 
PEDAGOGICO: 

SUPERVISA 
ACTIVIDADES 

CURRICULARES

ROL DOCENTE 
(DIMENSIONES)

DIMENSIÓN 
PERSONAL: El 

profesor como ser 
humano.

DIMENSIÓN 
INSTITUCIONAL:

Es el escenario 
mas importantes 
de socialización 

profesional.

DIMENSIÓN 
INTERPERSONAL:Constitu
ye el ambiente de trabajo

DIMENSIÓN SOCIAL:Es la 
reflexión del que hacer 
docente en el contexto 

histórico que vive y de su 
entorno

DIMENSIÓN 
DIDACTICA:Formas de enseñar

DIMENSIÓN VALORAL: Reflexión 
sobre valores, normas, conductas, 

opiniones, etc

APTITUDES

HUMILDAD 
PEDAGÓGICA: 

potencia valores

SABIDURÍA: 
CONCIENCIA DE 
DIFICULTADES

EDUCAR CON EL 
CORAZÓN: 

comprensión: 

LA 
COMUNICACIÓN 

DE CARACTER 
EDUCATIVO:

MOTIVADORA 

PERSUASIVA

ESTRUCTURANT
E

ADAPTATIVA

CONSISTENTE

GENERALIZADO
RA

LA MOTIVACIÓN, 
PROYECCIÓN Y BÚSQUEDA 

DE RESPUESTAS

MOTIVACIÓN: 
proceso 

individual, 
impulsan a 

aprender mas 
rapido y 

eficazmente

TRABAJO EN 
EQUIPO: 

acción, 
compromiso y 

aprendizaje

ampliar la visión

fortalece la 
participación

genera confianza

responsabilidades 
identificadas


