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Nos reunimos con el cliente para
conocer a profundidad su empresa,

sus valores y sobre todo el perfil que
necesitan para ocupar la vacante.

LA VACANTE - PASO 1

CAPITAL HUMANO

Utilizamos los métodos más
creativos para difundir la
vacante. Procurando llegar al
tipo de perfil que buscamos.

LA BÚSQUEDA - PASO 2

Depuramos todo los CV´S obtenidos,
a través de pre-entrevistas por e-

mail, llamadas y entrevistas
presenciales.

LA DEPURACIÓN -
PASO 3

Nos matenemos en constante
comunicación con el cliente y los
candidatos para cerrar el
proceso sin cabos sueltos.

LA COORDINACION -
PASO 4
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