Proceso de

5. Induccién y capacitacion Reclutamiento
1. Definicion del perfil del
postulante.
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Informar sobre los procesos, politicas y
normas de la empresa; asignar un tutor
para capacitarlo sobre las funciones,
tareas, responsabilidades, obligaciones y
demas particularidades de del puesto.

Definicion de las competencias o
caracteristicas que debe cumplir una
persona para que pueda postular al
puesto.

2. Busqueda, reclutamiento o
convocatoria.
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de reclutamiento de personal

Firma de un contrato sefialando el cargo a

L _ o Publicacion de anuncios o avisos, en
desempefiar, funciones, la remuneracion

que recibira, el tiempo que trabajard, Evaluacion de los postulantes, con el fin Centos o eatudios parodes o ventanas
otros aspect(,)s ’ de elegir al mas idéneo para el puesto que u » P

estamos ofreciendo. de nuestro local, etc. \E:U DS



