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DEFINICION- 0rganizar es construifTas partes de un IMPORTANCI A- Recoge, complementayy lleva
conjunto y asisnar una funcién que determinara cada una de estas hasta sus Ultimos detalles lo imprevisto.
partes.

ELEMENTOS- pivision del trabajo,

autoridad y relaciones.

PERSPECTIVA-rrimer enfoque: Histirico Social ( Unidades sociales que
DESARROLLO ORGANIZACIONAL- seenfocaa la efectividad desde el persiguen fines especificos). Segundo enfoque: organizacion de tipo humano y material

punto de vista d9 "?5 sistemas. (brinda oportunidades y procura aumentar la eficiencia). (Instrumento para dividir el trabajo). Tercer enfoque: Empresas dinamicas (Colectividad
Enfoque administrativo incluye la estructura de la organizacion, normasy reglas. con limites relativamente identificables).
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