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INTRODUCCION.

Este ensayo tiene como fin destacar la importancia del aprendizaje, se exponen y
consideran argumentos propios y de otros autores en cada etapa de este mismo, ya
que dentro del &mbito educativo todo se engloba en esta palabra “aprendizaje”, ya que
involucra todo un proceso, que permite al alumno y al educador no solo participar en
este. Sino, que los vuelve de tal manera los principales actores en este proceso que

implica méas que solo informacion.

En este proceso se involucran ciertos factores mismo que permite o dificultan el
proceso de ensefianza, mismos conocimientos que ayudaran al individuo a lo largo de
su vida y durante su proceso dentro de la sociedad y si mismo en su ambito laboral.
Teniendo en consideracion los Fundamentos pedagdgicos del aprendizaje con tres

actores principales que son el alumno, el docente y el conocimiento.

“El desarrollo de un aprendizaje formal implica el cumplimiento generalmente
consiente de varias fases entrelazadas entre si, la interdependencia entre una fase y
otra suele ser tan alta. ya que dentro de un contexto de aprendizaje formal (escuelas,
colegios, instituciones, universidades) y la consecucion de buenos resultados
dependera de estos varios factores.” (Yafiez. 2015)

DESARROLLO.

Las personas a lo largo de su vida viven de una u otra manera un sin fin de procesos y
dentro de estos encontramos el proceso de aprendizaje, mismo que lo equipa para su
desarrollo. Ahora bien, este proceso se ve vinculado a ciertas estrategias que le
permiten al docente y al alumno mismo obtener, crear y reproducir estos aprendizajes

y ensefianzas.

“En el desarrollo de este complejo proceso se pueden distinguir diferentes fases
enlazadas intimamente una con otra, tanto que a veces resulta dificil ubicar sus
limites; un desarrollo adecuado del proceso comprende al menos nueve: motivacion,
interés, atencién, adquisicion, comprension e interiorizacion, asimilacion, aplicacion,

transferencia, evaluacion” (Pozo y Monereo, 1999).

Como mencionan los autores este proceso esta acompafiado por una serie de faces
enlazadas que llevan a cabo el desarrollo optimo del aprendizaje, de esta forma se
crea un vinculo con lo aprendido que le permite al individuo estar preparado y con los

conocimientos.



Pero ¢ qué es realmente el aprendizaje?, ¢ Por qué tenemos que entender desde un
punto psicopedagdgico el aprendizaje? Bueno algo muy claro es que el aprendizaje es
todo aquello que nos lleva a cambiar o modificar algo en nuestra vida, conducta
oportunidades etc., por el mismo hecho de que estamos aprendiendo algo que nos
hara comportarnos de una manera diferente, ahora bien, psicopedag6gicamente es lo
mismo, este viene a cambiar nuestra conducta y la vez nuestra forma de ensefiar que
esto mismo ha hecho que la educacién cambie y vaya mejorando con el paso del

tiempo.

Por otro lado, algo también a considerar dentro de todo esto, es que hay también un
factor biolégico, que involucra no solo los sentidos en el proceso de aprendizaje, si ho
gue, este mismo hace que se refuerce lo aprendido involucrando cada una de las
partes del cerebro, y como bien se menciona anteriormente este parte de una base
psicolégica que cambio o modifica su comportamiento que va desde su personalidad

hasta las actitudes del individuo.

Mismas que se ven involucrados dentro de la psique de la persona creando en ella
diferentes niveles de conciencia y que a partir de ello el aprendizaje involucra de
manera categorica en una serie factores que desarrollan la personalidad de la persona

y a su vez un equilibrio entre sus necesidades, emociones y su cédigo moral.

Por otra parte, en el proceso de aprendizaje se ven involucrados también una serie de
reforzadores. Que, ya sea negativo o positivo van guiando y demarcando el
comportamiento y conocimiento de las personas y en esto, a su vez. se ven
involucrados del mismo modo castigos como reforzamientos de la conducta y el

comportamiento.
CONCLUSION.

El aprendizaje permite el desarrollo exponencial de las personas en todos los &mbitos
y a su vez la educacion crea un vinculo entre lo aprendido y los conocimientos nuevos
gue permite a todos poder crear y obtener herramientas que le van ayudar a ser una
persona con oportunidades para desenvolverse en su vida y también modificar su

comportamiento.



“La reactualizacion de esta disyuntiva nos propone seguir indagando tanto en los
aspectos cognitivos, académicos como en los culturales de la ensefianza. Es en el
analisis que relaciona ese doble registro donde podremos hallar las condiciones

necesarias para un proceso eficaz de ensefianza cada vez mas critica, mas empética

y mas dindmica con el alumno” (carretero,2002)

como menciona el autor en este proceso se ven involucradas estrategias de
aprendizaje, factores bioldgicos, psiquicos, pedagogicos, sociolégicos del
comportamiento humano. Y demas que como futuros docentes es importante tener los
conocimientos de coémo dar clases, si no, también de saber cobmo se involucra cada
parte de nuestro ser para formar un todo y este a su vez contribuye a nuestro

Procesamiento de la informacion.
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