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Relaciones individuales 

de trabajo  

Contrato colectivo de trabajo  
Situación laboral actual  

Derecho colectivo  

Por la incipiente 

necesidad  

Protección de las 

masas proletarias  

Históricamente  

Encontrado 

Desigualdades  

Dueño de los 
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Derecho colectivo de 

trabajo   

Derecho que concierne 
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Inspirado en la idea 

social comunitaria  

Reconoce el 

derecho  

Existencia de grupos 

sociales 

Ley federal del 

trabajo  

Acuerdo con 

Florencia Correas  

Una norma 

demasiado 

proteccionista  

Derechos de los 
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La catalogaron como 

paternalista  

Dijeron que era 

equitativa  

Partes del proceso de 

trabajo  

Organización Internacional 

del Trabajo (0IT) 

Dedicado a la búsqueda  

Soluciones para mejorar 

la calidad de vida  
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laboral actual 
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capitalista  
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ART.3 El trabajo debe de 

efectuarse en condiciones que 

aseguren la vida , la salud etc.  

Art. 123 Toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y 

socialmente útil  

Art 18 prioridad a los 

trabajadores en la 

interpretación de las normas de 

trabajo  
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En consecuencia, de 

un principio existencial 

de garantías  

Defensa de grupos 

obreros 
Los que dijeron que 

amparaban a los 

patrones  

Como el vínculo que se establece 

entre dos o más personas en el 

ámbito laboral o del trabajo  


