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Es importante hacerlo para formar y motivar a la persona que recibe la responsabilidad
delegado como para liberar tiempo creativo en el delegante.

Existe en cada persona una necesidad inherente de comunicarte, pues es la base que
tienes para relacionarte con los demas, dar y recibir amor y desarrollar al maximo tus
habilidades, tu potencial y cumplir tu propésito. Quien no se comunica, sea verbal o no
verbalmente no se siente vivo, se siente cada vez mas vacio. El asertividad como habilidad
comunicativa y como habito conductual facilita la comunicacion.
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Estructura social, regida por la influencia
Es una red de relaciones sociales y es claramente una red
Estructura formal, regida por la jerarquia
Es la que esta mas claramente visualizada en la mayoria de empresas en su organigrama
Estructura de creacién de valor, regida por la reputacién
\

Compromiso Laboral Normativo. En este caso, el empleado se ve obligado a seguir en la
organizacion.

Compromiso Laboral de Continuidad. Hace referencia al coste para el empleado de dejar la
empresa.

Compromiso Laboral Afectivo: Es aquella asociacion emocional del trabajador con su empresa
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Mientras hay grupos que
pueden estar a favor y
beneficiarse del de las
novedades organizacionales,
otros pueden estar en contra,
resistiéndose, tanto de forma
activa v frontal.
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Grupos de
interés

La preparacion es uno de los aspectos mas importantes para desarrollar un equipo de trabajo.
Espiritu de equipo: Cdmo se lleven los miembros del equipo influye mucho en el desempefio y

< en el desarrollo de las tareas.
El buen trabajo en equipo se consigue con una buena comunicacién, coordinacion,

Son aquellos grupos del entorno social y
econdmico de la empresa que influyen
en el cambio organizacional y son, a su
vez, afectados por él. Dicho de otro
modo, los grupos de interés son los
productores y productos del cambio.

El comité es un érgano de representaciéon de los trabajadores de la empresa formada a su
vez por empleados de la misma, pero no tiene ninguna vinculacién con los sindicatos. Esta
figura se regula en el Estatuto de los Trabajadores, que se refiere a ella como la encargada
de defender los intereses de los empleados en el ambito empresarial.



