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Trabajo social

Funciones del

trabajador social

El trabajo social en sus
objetivos

Servicios sociales

Gestidn social

Es una disciplina de las ciencias sociales que enmarca dentro del Método Cientifico y que a su vez
estudia, analiza, y explica la problematica social, para coadyuvar en la solucidon de problemas de
personas, grupos y comunidades que presentan carencias de tipo social, econdmico , cultural y
emocional para trabajar en procesos participativos de investigacion.

-Organizacion.
Un Trabajador social tiene funciones que debe de cumplir .,
-Educacién popular

para poder apoyarse y coadyuvar en la solucién de

problemas. Entre tales funciones son las que _
mencionaremos. LAreas de capacitacion.

-Autogestion y
acompafamiento

VA

Persigue una serie de objetivos para el trabajo con la poblacién Impulsar la poblacién y defensa
gue atiende para poder cumplir sus funciones y lograr sus de los derechos humanos
metas.

—
Contribuir al estudio y
elaboracion de politicas
sociales, etc.

—

Se consideran a las diversas actividades técnicas organizadas por las administraciones
politicas y enmarcadas dentro de las politicas de bienestar social.

Es un proceso complejo que implica un conjunto de funciones administrativas que orientan,
configuran y potencian acciones concretas que pretenden la dignificacion de la vida, el uso
racional de los recursos, la satisfaccion de las necesidades materiales e inmateriales, preservando
el medio y el respeto a los derechos humanos.



La autogestion

Organizacion social

q ., . La focalizacion
Para realizar adecuadamente la gestion social

L La eficiencia
debe tomarse en cuenta los principios e Son

instrumentos.

Modelos de optimizacidn
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Analisis costoimpacto

Participacion social

Gestion publica

Es la forma de organizacién de las actividades sociales tanto de tipo productivo, de servicios y
administrativo.

estimulaciéon mutua, de caracter agradable y si estan bien organizados sus actividades que realicen

Se denomina como un grupo relativamente permanente de las personas, cuyo propésito es la
siempre lograran la satisfaccion de sus necesidades.

estd viviendo, lo cual implica una distribucién equitativa de oportunidades e igualdades entre las
personas involucradas.

{Se basa en la idea de que una persona es parte de algo y por lo tanto juega un papel en el proceso que

social, asi como los programas concretos y la prestacion de los servicios publicos, reasignando recursos

Parte del proceso administrativo, con el propésito de llevar a cabo los objetivos de la politica econdmica y
entre los distintos grupos sociales.




Estado

Estado, politica social Y Trabajo

Ina

Lat

érica

7

len Am

SocCia

—

Politicas sociales del
estado

Las politicas sociales como
mecanismo de
reproduccion de la fuerza
de trabajo

Se presenta como algo separado a la sociedad, que regula y la organiza; este a su vez tiene su fundamento
en la naturaleza clasista de la sociedad : aparece con la apropiacidn de trabajo de una clase por otra y de
los antagonismos sociales que emergen sobre esta base.

Lo social funcionalmente también es manejado a nivel de los planes estatales, como una especie de
lubricante del engranaje econdmico, como un instrumento en la relacién a la Economia.

En América Latina, los estados han recurrido a las politicas sociales como un mecanismo expedito de
reproduccion de la fuerza de trabajo. La sobre explotacién en la clase trabajadora por la parte de la clase
dominante se manifiesta en los bajos salarios con que es remunerado el trabajo.

La participacidn del Estado en la reproduccion de la fuera de trabajo mediante las politicas sociales tienen
efectos importantes de tipo econémico .Le permite a la burguesia (como clase propietaria) pagar una
remuneracion baja al trabajador, asi obtiene una tasa mayor de ganancia o Plusvalia.




