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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno:
Dulce Edelmira Espinosa Rodriguez

Nombre del profesor:
Lic. Likza Kally Roblero Munoz

Nombre del tfrabajo:
Cuadro Sinoptico

Materia:
Trabajo Social y Gestion Comunitaria

Grado:

6to. Cuatrimestre

Grupo:
“pr

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 29 de Julio de 2021.
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EVALUACION
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Se refiere a la interaccién de una Proceso

organizacion es decir a la ejecucion del
plan, las personas vienen hacer las

permanente enla organizacién.

Procesar Informacién de la organizacién para

que se desarrolla de manera

interlocutoras.
obtener descripciones y realizar analisis.
| |
Recursos Econémico-Financiera Gestiénde la
Humanos Informacién
| | |
* Se toma en cuenta el * El dinero es el punto * Es un tipo de proceso de
personal con la que trabaja. central de toda gestion que se
organizacién  para el concentran en un tipo de
g la: ‘construccién 'y funcionamiento. recurso, insumo [}
renovacién de recursos aportacién.
humanos.
| |
Gestion de Gestibnde Gestion de
Intercambio Estructuracion Aprendizaje.
] | [
*  También llamado de *  Partedel * Esunconjunto de cambilos,

marketing, utiliza
técnicas o instrumentos
para que los
intercambios que
constituye una
organizacién con las

reconocimiento de su
complejidad, estabiliza y
formaliza procesos
asume la parte informal
del proceso de
estructuracion.

debido a la accidn e interaccién
de la organizacién.

* Son actividades y procesos de
gestion que se ocupa de los
procesos de aprendizaje

personas o grupos sean
Optimos y sostenibles,

organizacional, de disefiarlos,
dinamizarlos o evaluarlos.




