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EL PROCESO DE LA 

GESTIÓN SOCIAL 

Consideraciones sobre la 

gestión social. 

¿Cuál es la vía más efectiva 

para reducir la pobreza? 

El papel del gestor social. 

Trabajo en equipo: 

El liderazgo: 

Carácter técnico e instrumental sobre la gestión social.  
El papel del gestor social.  
Elementos que estructuran la gestión social.  
La planeación estratégica.  
El trabajo en equipo.  
Las reuniones y los equipos de trabajo.  
El liderazgo.  
 
 - el crecimiento económico debe ser inclusivo. 
-Los sistemas de protección social deben aplicarse para mitigar los riesgos de los 
países que sufren desastres y brindar apoyo para enfrentarse a las dificultades 
económicas 
- Estos sistemas ayudarán a fortalecer las poblaciones afectadas ante pérdidas 
económicas durante los desastres y ayudarán a erradicar la pobreza. 

-capacidad de coordinación y de negociación en su propia organización y fuera de 
ella con otras organizaciones e instituciones.  
-capacidad de administrar la contingencia, la complejidad y la incertidumbre 
-con capacidad de dirigir estrategias de conducción participativas,  al propio 
personal y a las personas de los proyectos sociales.  
 

-Reunir diversos conocimientos y habilidades.  
-Fomentar la cooperación entre diferentes personas, entre diferentes 
departamentos de una misma organización o entre diferentes organizaciones.  
-Participar organizadamente en la elaboración de planes, programas y proyectos.  
 

-Los líderes son el resultado de las circunstancias sobre las cuales los grupos de 
personas se integran y organizan para alcanzar objetivos comunes 
-Los líderes se destacan cuando ayudan a sus grupos o comunidades a lograr sus 
metas. 
-Un líder es aquella persona que busca siempre el logro de los objetivos. 


