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GRUPOS DE LA ORGANIZACION
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GRUPOS DE ALTO IMPORTANCIA COHESION GRUPAL
RENDIMIENTO l

Se basan en el supuesto razonable de que
los miembros de su grupo se dan cuenta de
las relaciones que existen entre ellos estan

Los grupos de alto
rendimiento  son  los
mejores grupos los cuales
tienden a ser pequenios,
los cuales tienen

La cohesién grupal es donde las
las definiciones de grupo en términos de las personas empiezan a agradarse y

metas que persiguen.

a confiar entre ellos.

diferentes tipos de
habilidades asi como

también cada equipo CARACTERISTICAS HOMOGENEIDAD
tienen diferentes visiones, GRUPAL
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EVALUACION DE
GRUPO DE
TRABAJO

TIPOS DE GRUPOS EN LA
ORGANIZACION

J |

sk FORMALES: Algunos tienen una ESTABILIDAD

duracion relativamente temporal; DEL GRUPO
se crean para realizar una tarea de
corto plazo y después se l

documento. 5.- Utilizacion
de materiales audiovisuales.

desintegran. *INFORMALES: son
una influencia poderosa sobre la
productividad y la satisfacciéon
labora

6.- Utilizacion de las
herramientas informaticas.

Cuanto mayor sea la
estabilidad del grupo, mayor
sera su cohesion. Ente mas

tiempo tengan trabajando en

un grupo mejor seré la
LOS MIEMBROS DEL estabilidad para los que

GRUPO conforman el grupo

PERSONALIDAD DE




Una de las cosas importantes
que afecta el desempefio
grupal es la personalidad de
los miembros del grupo. se
desempefiaran mejor si

guienes los componen tienen
altas calificaciones en las
dimensiones de personalidad
correspondientes a
conciencia, extraversion y
agradabilidad

ESTRUCTURA DE
COMUNICACION
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redes mas complejas.

Debido a la enorme
importancia de los
equipos en las

organizaciones
actuales, se analizan
por separado para
que realicen cada uno
de ellos sus trabajos.

COMPRENSION DE
LOS TRABAJOS EN
GRUPO

Il

coordinado.
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TIPOS DE
GRUPOS

* GRUPO DE SOLUCION DE
PROBLEMAS.
*GRUPO AUTO DIRIGIDO.

*GRUPO INTER
FUNCIONALES

Por lo tanto, los grupos cuyos
miembros permanecen largo
tiempo son mas cohesivos y se

desempefian mejor que los
gue tienen alta rotacion
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TAMANO DEL GRUPO
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TOMA DE
DECICIONES

La toma de decisiones
organizacionales es el
proceso de responder a un
problema buscando y
eligiendo una solucién o ruta
de accion que creara valor

para las partes interesadas de
la  organizaciébn. Cuando
hacen estas elecciones, los
gerentes estan tomando
decisiones.




