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Tipos de grupos de
organizacion

v

wna diferencia clave entre Los grupos
Formales, que la organizacion
establece Y tiene una tdentidad publica
Y una yeta.

v

Administracion de grupos y
trabajo

v

Grupos en la Organizacion

v

Comunicacion en el grupo

v

Pueden Los grupos en fuumcidn oe wna o
mas de funclones gque son
percepelones, motivaclon, metas,
oroanizacton.

L0S grupos pequeinos pueden utilizar
una variedad de vedes de
COMUNLEACLONES Yy los grupos gra ndes
pueden utilizar redes.

v

Comprension y Evaluacion

v

v

Integracion de grupos de
trabajo

v

Sown = fuentes:
- Por una necestdad detectada por el T. S,
- Por interés expreso de la tnstitucton
- Por La demanda de un grupo

Tipos de grupos:
- Grupos de solucton de problemas
- Auto dirigido

- nter funclonales

Grupal es el grado en el que Los
miembros de un grupo se agradan Y
conflan para Lograr una meeta en equipo.

v

Etapas

v

v

Maximizacion de grupos

v

v

Modelo racional

v

- Estructuracion

- Desarvollo

- Dlsolucton

- Autoregulacion del funclonamiento

Un factor liuportante que afectn el
desevapeino grupal es La personalidad de

Los miemlboros del grupo

Sown 2 etapas:

- Los gerentes Lolentifican Los problemas
- Los gerentes en forma individual o
colectiva
- El modelo vactonal tognora el alto nivel
de los costos gerencinles




