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GRUPOS EN LA ORGANIZACION

se dividen en
I Trabajos de grupo L

~
Administracion |
de grupos y trabajo o

son se |
' Refiere a las distintas funci Ios
[ Tres las fuentes que pueden inducir ] Zﬂiri:t; e': jlzeagso (l:.u:ac::jr;es
a la creacion y nacimiento de un grupo g ini i6
Y il nos relacionamos con el grupo {Grupos p”egemnéc;ezg‘:;fefl,”st?égg'on de un
social al que pertenecemos
3
Una necesidad ¢ por Interés expreso En las metas es decir
detectada por el T.S. | de la institucion ya e / satisfaccion de necesidades
d d | i
La deman d Que cuando surge éste se llega a jerarquizar Las Percepciones y cogniciones
e un 2 " '
e imponer normas para ayudar a su supervivencia. de los miembros del grupo
grupo de
usuarios l

y proces gripal. los >(EI concepto e importancia de los grupos}

.
;fIntegracién de los grupos de

En la motivacion y

La interdepencia de los miembros
del grupo y interaccion.

N\

la
|

(Comprensién y evaluacion de grupos]

( En la organizacion del grupo)

I
Ials

el

El grupo nace por el T.S. o por la institucion,
se requiere seguir una estrategia para
conseguir la participacion de los usuarios
debiendo seguir los siguentes pasos.

o
Disefiar un modelo de

seleccion de los
futuros participantes

Hablar
i¢——queé son———p| individualmente

e informarles

1.-La Inclusién
y seguridad

en la situacion

o formacion

2.-La
estructuracion

Comenzar el
grupo cuando
se tengan
todos los
recursos

Iclos ( Definiciones de grupo)

Grupos de trabajo se han vuelto se
una parte |

esencial, producen una
integracion de
elementos positiva a través de
un esfuerzo coordinado

miembros de su grupo
se dan cuenta de las relaciones
que existen entre ellos

5
Basan en el supuesto razonable de que los

es decir eln
|

El resultado de sus esfuerzos
es mayor que la suma de sus

complejo que resulta dificil
contribuciones individuales

de describir adecuadamente
en una simple definicion.

|
los

S
Suma el grupo es un fenémeno psicosocial

[
Tipos de grupos I?S

la creacion de un grupo

0s
1 Los grupos de
[solucién de problemas J&—s9n

Grupos inter
funcionales

[Tipos de grupos en una organizacién]

[Elementos a preveer en ]

5.-La Disolucion
del grupo

\[Grupos auto dirigido]

3.-El Desarrollo de 4.- Autorregulacion del
la participacion y afecto funcionamiento del grupo

)

Los grupos
formales

se dividen en

El otro tipo de
grupo formal

Los grupos

Debido a intereses

es

una influencia

los comunes, I poderosa sobre la
1 = la proximidad Un grupo de trabajo productividad y
[Grupos de alto rendlmlento) y amistades. mas natural y la satisfaccion laboral,
| duradero
se
debido
crean grupos 1
egcaclis 0 A la enorme importancia
el de los equipos en las organizaciones
rendimiento

actuales que se analizan por separado.

trabajo 2

Cohesion

se divide Estatus
grupal

en grupal

Estabilidad
de grupo

La presion
externa

Homogeneidad
de un grupo

la
|

Toma de decisiones
definicién y proceso

es
i

-
El proceso mediante
el cual se realiza una
eleccién
entre diferentes
opciones o
formas posibles para
resolverdiferentes
situaciones en
la vida en diferentes
contextos

Tamano
de grupo

N\

se blasan

toma de decisiones programada y
no programada

|
el
|

(Modelo racional de toma de decisiones)

|
bulsca

[

Pautar cursos de accion alternativos que sirvan
como guia para identificar el costo-beneficio de las decisiones.

)

asi
|
Como aumentar o
disminuir la aceptabilidad
de soluciones alternativas afuturos
problemas similares.

La maximizacion de la efectividad
de los gurpos de trabajo
personalidad dentro de los grupos

i
Factor importante que afecta )
el desempefio
grupal es la personalidad
de los miembros del
grupo.

|
los
|

~
Resultados de meta-analisis
indican que en general, los
grupos cuyos
integrantes tienen
experiencia
en las tareas relacionadas.

1
tendran

Un mejor
desempeno
que los grupos cuyos
miembros no tienen
estas caracteristicas

|

la
|

[Comunicacién en el grupo)

|
es
1

cuando se produce una
“interaccion”

entre distintos miembros

de un grupo de personas.

I
para
1

Que un grupo se
desempene con éxito,
es esencial la buena
comunicacion entre
sus miembros




