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Es una herramienta que permite al
emprendedor realizar un proceso de
planeacion que le coadyuve a seleccionar
el camino adecuado para el logro de sus
metas y objetivos.

{ Plan de negocios
. También es un medio para concretar
ideas; es una forma de ponerlas por
escrito, en blanco y negro, de una
manera formal y estructurada.

Describe como alguien gue se
Finley 1990 &8 aventura en una nueva actividad
de negocios.

En el ambito de los negocios el

emprendedor es un empresario, es [

el propietario de una empresa citado por Drucker

comercial con fines de lucro. Say (1800) (1989) lo clasifica como
un buen

administrador.

{ Espiritu emprendedor -

El emprendedor posee
caracteristicas que le facilitan
no solo emprender, sino
también hacerlo con éxito.

{ Caracteristicas del emprendedor |- « Confianza en él mismo y sus
k capacidades.

Entre ellas, algunas de las [lg * Perseverancia.

mas mencionadas son: - : " ——
= Capacidad para manejar problemas.
B & Aceptacion del riesgo.

El emprendedor administrativo. Hace uso
de la investigacion y del desarrollo para
generar nuevas y mejores formas de hacer
las cosas.

» El emprendedor oportunista. Busca
constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades
que le rodean.

- (. | seysllETey (R, di}"ide B » El emprendedor adquisitivo. Se mantiene
INTRODUCCION AL { Tipos de emprendedores |- RISt EEEEIEY en continua innovacion, la cual le permite

tipos de personalidades crecer y mejorar lo que hace.

E M P RE N D U RI SM O » El emprendedor incubador. En su afan

por crecer y buscar oportunidades y por

preferir la autonomia, crea unidades
independientes

» El emprendedor imitador. Genera sus
procesos de innovacion a partir de
elementos basicos

Es un proceso mental que consiste en
la capacidad para dar existencia a
algo nuevo, diferente, Unico y original.

Es un estilo de actuar y de pensar que tiene
nuestro cerebro para procesar la informacion y
manifestarse mediante la produccién de
situaciones, ideas u objetivos.

4 Creatividad y términos afines

El hombre, por naturaleza, es un
ser social y debido a ello necesita
de otros individuos para crecer y
desarrollarse.

4{ Equipo de trabajo

En los equipos se ponen en juego las
personalidades de los involucrados, asi
como sus habilidades y cualidades.

1.Liderazgo participativo que fomente la
interdepender entre los miembros.

2_Responsabilidad compartida que permita
a todos los individuos involucrarse en el
mismo grado y, de esa manera, propiciar
un compromiso voluntario.

3. Una comunidad de proposito; es decir,
los integrantes conocen cual es su razon

\ para pertenecer a ese equipo y, también,
Caracteristicas de los equipos cual es su funcion dentro de él.

efectivos de trabajo. 4. La buena comunicacion que permite un
. ambiente de confianza y aceptacion.

5. La mira en el futuro, tanto en la
meta final como en el proceso, para
alcanzar los propositos y no perder de
vista su capacidad para mejorar con el
tiempo.

6. Concentracion en las tareas que se
acuerdan en las reuniones periddicas
de planeacion, seguimiento y
evaluacion.




Describe que la meta de elaborar y

desarrollar un plan estratégico es crear
Zimmerer (2005) - [k ventaja competitiva, agregar
factores que identifiquen y diferencien a
la compafiia de sus competidores y le
den una posicion tnica y superior en el
mercado.

{ Propuesta de valor -

Reflejar la funcionalidad, el servicio, la
imagen, la oportunidad, la calidad y el
precio que una empresa ofrece a los

propuesta de valor

debe cumplir '
i clientes.
‘ Comunicar lo que hace mejor la empresa
o la diferencia de la competencia.
Alex Osborn (2005) Por qué es necesario el producto?
propone para generar - ¢Donde puede hacerse? éCuando deberia hacerse?
ideas: ¢Como se hace?, y de ahi podrian derivar

otra serie de preguntas, por ejemplo: édebe ser algo
nuevo?, émodificado?, émejorado?,
¢economico?, écombinado?, etcétera.

{ Generacion de ideas
- El mercado: descripcion del publico al

‘ que va dirigida la propuesta de valor.

El emprendedor requiere,
ademas, analizar con cuidado:

analisis de la opinion de los clientes en

‘ - La experiencia que recibio el cliente:
® cuanto a la propuesta de valor, ya que

es importante recibir realimentacion
directa y veridica.

también conocido como disefio de

negocios describe la forma en

NACIMIENTO DE que una organizacion crea, capturay

entrega valor, ya sea econémico o

LA IDEA DE : social.
NEGOCIO

Analisis FODA (Fuerzas, Oportunidades,
8 Debilidades y Amenazas).

1| Eldesarrollo del modelo entre
‘{ Modelo de negocio || los més recomendados se

encuentran:

- Analisis de la industria y del
mercado (incluso la competencia).

- Analisis técnico—operativo.

Si la compariia tiene los mismos costos que
sus competidores, entonces tendra las

: mismas ganancias.
Bajos costos —
Las companias que buscan ahorrar en

tecnologia y calidad a la larga pueden
ll presentar un aumento en los costos de sus
s productos, ya que éstos suelen tener mas
Caracteristicas de los modelos | Bl et
de negocios compradores.

Innovaciony En la cadena de valor, es decir, en todas sus

RS a Tl Il actividades y costos en el proceso de
produccion, desde la adquisicion y manejo
de materias primas, el procesamiento y el
resultado final o producto terminado.

El primer elemento a considerar en la
O CE T EE R ST TIEISN formacion de una empresa de éxito radica
el producto ‘ en lo creativo de la idea que le da origen.

{ Naturaleza del proyecto - ‘

Las oportunidades estan en
8 cualquier parte, solo hay que
saber buscarlas




