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INTELIGENCIA EMOCIONAL.

)

Que es.

En que
consiste.

Caracteristicas.

Otras
caracteristicas.

Comunicacién
emocional.

Importancia
de
comunicacion
emocional.

Liderazgo.

Comprende el rumbo que
ha tomado la psicologia en
las ultimas décadas.

Indicador para saber si una
persona sera exitosa en la
vida. =

—_

[Inteligencia tradicional, se
mide por variable la

—_

determinada.

—_

persona.
Acto de transmitir
correctamente un

dos personas.

Es tener visidn tiene que
ser una vision que se
debe expresar clara.

fluir

[Capacidad
adquiridas,
capacidad de persona estd— inteligencia no es pura.

Empatia es la capacidad de [Solidaridad
ponerse el lugar de la otra |Solidarizarse en relacién a
otros.

de un

Juega un papel vital en
nuestro dia a dia.

con

Comunicacién existe en
todo
“Imensaje entre minimo ~ejemplo

momento

modo

emocional

otros. [Asertividad.
aquello que desea y sabe

Constructo que ayuda a [Ayuda a interpretar el

L estado emocional de los
adaptivo las emociones. 7] demis.

Por ejemplo.

Reconocimiento y dominio
de emociones, reconoce
las emociones ajenas.

la

—como lograrlo.

Comunicaciéon no verbal.

POr |Comunicarnos haciendo

comunicacion™ cosas y sin hacerlas.

interlocutor

Evitar conflicto y ’Izluestro
_| discusiones. empatizara mejor
| nosotros.

Convierte una visidn en [Los lideres necesitan
realidad.

Expone y a la vez protege

con |nuestros sentimientos.

—

serie

—

acciones.

Reconoce

una
especificas de
aptitudes que guien sus |interiores

Tiene una dimensién
psicolégica en la manera de
socializar.

(¢ Elegi mi pareja porque era
objetivamente la  mejor
—opcién?

Flexibilidad y adaptabilidad,
tiene el control de las
emociones.

[Capacidad liderar.
Busca la solucién,
transmitiendo calma al resto

de las personas.

para

—

forma
tener

Comunicar de
emocional implica

claro las emociones estamos

sintiendo.

—

Justificar mas los actos, hablar

_lde nuestras emociones.

—

Estas aptitudes se pueden
concebir como herramientas

para motivar los

empleados.



El liderazgo
requiere.
Aptitudes de
liderazgo.
Principios de
liderazgo.
Liderazgo es
influencia.
Liderazgo
transformador.
Estilos
personales.

Personalidad: entusiasmo,
integridad, auto-
renovacion. =

—_

[Habilidades de liderazgo.
Poseen atributos
creencias, valores y ética.—

—

Condzcase a si mismo y
trate de mejorar.

Involucran a influir de
alguna manera sobre los
— empleados y miembros.

Enfocado en fortalecer y
reconocer el valor de las
personas. .

—_

Ttrabajo

perceptivos.

—

Visidn: los lideres tienen la
capacidad de incrementar
la productividad.

—

—

Sea técnicamente capaz.
Como lider, debe conocer su
y

conocimiento sdlido.

—

—

Lleva acabo metas de Ia
organizacién o del grupo.

—

—

—

Manera en la que
interactuamos y

T respondemos a las
personas.

—

Incluyen vision,
planificacién y  accidn
creativa.

Es importante reconocer

que no hay manera correcta
0 equivocada de ser.

Andlisis: fortaleza, criterios

tener )

—

Logro: rendimiento,
audacia, desarrollo de
Tlequipos. i

Desarrollo de equipos: los

—_

—_

—_

lideres desarrollan
equipos de alto™
rendimiento.

Busque y asuma |la

—

—

—

—

responsabilidad por sus
acciones.

Conocimiento las
actitudes influye en las
personas.

—

—

Interaccion: colaboracién, inspiracién,
servicio a los demas.

‘Evaluacién exacta y rapida de la
situacién: los lideres asumen la
responsabilidad cuando la situacién lo
demanda.

—

—

Conocer sus empleos y vele por su
bienestar.

—

Logra que las personas se identifiquen
con una misién deseada.

Tiene un efecto
unificador positivo en un

grupo de personas.

Todas las personas tienen
personalidades
moldeadas de
diferente.

forma

—

Cuenta con un método de
trasformacion impactada
Tsimultdneamente en el desarrollo

personal y productividad.

—

—

Flexibilidad de estilo es la habilidad y
necesidad de usar estilo que mejor
responda a las necesidades de una
situacion.



Sentimientoy
pensamiento.

Autoestima.

Autoestima.

de
autoestima.

Pilares la

de
sana

Promocion
una
autoestima.

Vivir el presente. _J

Tener una visidon
positiva.

) tenemos.

[Sensitivo  hace juicio
sobre la vida, las
— personas,

acontecimientos.

Confianza en la eficiencia
de la propia mente, la
capacidad de pensar.

[Parte de
personal

la
y

A

por la condicién de

L_género.

Vivir  conscientemente
supone enfrentar la vida

—_—

proactiva.

Se conforma a través de
las valoraciones que las
personas hacen de si—
mismo.

—

No sirve de nada
quedarse en el pasado o
focalizar un futuro feliz.

La realidad no hace dafo
si no la percepcion que

—

—

identidad
esta
profundamente marcadas colectivo de las mujeres.

asumiendo una actitud™)

[El tipo sensitivo estd mads
interesado en las
personas y sentimientos.

Es la
fundamental

experiencia

de que
podemos llevar una vida
significativa.

Determina en gran medida
la vida individual vy

Aceptarse a si mismo es

Cuando la realidad no es
Optima
T salida.

existen una

—_

“Jtemporal y fragil.

errores o

El reflexién hace juicios
sobre la vida,
7] personas,
acontecimiento.

—

las

"La confianza en nuestra
capacidad de pensar, en
nuestra
enfrentarlos.

Pertenencia por relaciéon
con los otros es siempre

FAutorresponsabiIidad,

—

En la vida podemos
acumular y

y—<

fracasos
cambios
aprendizaje.

los

capacidad de—

—_

Los pensamientos y
sentimientos soy ley de la

vida.

La confianza en nuestro
derecho a triunfar y a ser
felices.

dentidad de las mujeres
como seres para otros es la
base autoestima mediada por
la estima de los otros.

—

Autoafirmacion.

Implica
imposible que logremos |comprendernos y respetar nuestras
amarnos si  no nosTjaceptamos como Tnecesidades.
aceptamos. somos.

Basandose en los |Personas que no creen ser [Las  personas con una

pensamientos, merecedoras de la |autoestima sana confianensu

experiencias y felicidad. Trecursos.

sentimiento.

La vida da nueva |E| pasado puede ser |En la vida hay que aprender

oportunidad cada dia. mucho mejor o catalogar [nuevos recursos y disfrutar los
7 desastre. “|buenos momentos.

—

El ser humano se encuentra
inmerso en un aprendizaje
continuo.







