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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Orantes Ramirez
Lizeydi Viviana

Nombre del profesor: Likza Hally
Roblero Munoz

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico
Materia: Gestion del trabajo social

Grado: 9 to cuatrimesire

Frontera Comalapa Chiapas a 21 de Mayo del 2021.



UNIDAD |

GESTION SOCIAL

AUTOGESTION

Es un proceso complejo que
implica un conjunto de
funciones administrativas.

la gestion es el medio por

= €| cual seobtiene recursos

materiales y financieros

es la forma de organizacion
de las diferentes
actividades sociales

se basa en la idea de que una

PARTICIPACION SOCIAL MM persona es parte de algo y

juega un papel en el proceso
que se vive

una adecuada gestion devera
tomar en cuenta tanto los
niveles sectoriales y espaciales

cuenta con cuatro
componentes basicos

la gestion social es un medio
para hacerle frente a los
grandes problemas de la
modernidad

es tambien la supperacion de
diferencias entre quienes
toman las decisiones y los que
lo ejecutan

la labor del trabajador
social es generar en los
miembros la autogestion

lo cual implica una
distribucion equitativas de
oprtunidades

es un medio de
intervencion real de la
poblacion organizada

concentracion politica

consiencia soocial
responsable

intervencion social efectiva

beneficio de la sociedad

se ve como el trabajo que
realizan los miembros de la
comunidad

es la capacidad organizativa de|
los actores sociales , donde la
participacion social es algo
esencial

asi los actores sociales
resuelvan sus propios
problemas.

los cambios se alcanzan si
el gestor sabe guiar a la
comunidad

con ello se logra alcanzar
cambios cuali-cuantitativos
en las comunidades



