(1

Nombre del alumno

JACKIE RASHIEL CORDOVA GRAJALES.

Nombre del profesor:

LICZA HALLY ROBLERO MUNOZ.

Nombre del frabajo

CUADRO SINOPTICO

Materia: GESTION DE TRABAJO SOCIAL.

Grado:

NOVENO CUATRIMESTRE.
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CONCEPTO, FUNDAMENTOS, CARACTERISTICAS.

IMPORTANCIA DE LA GERENCIA SOCIAL.

PARTICIPACIO DE LA GESTIO SOCIAL.

.TIPOS DE GESTION SOCIAL.

SEGUNLICDA ALBERTINA DAVILA, LA GESTION SOCIAL|
ES UN PROCESO COMPLEJO QUE IMPLICA UN
CONJUNTO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
ORIENTAN, CONFIGURAN Y POTENCIAN ACCIONES
CONCRETAS QUE PRETENDEN LA DIGNIFICACION DE
LA VIDA.

LA IMPORTANCIA DE LA GERENCIA SOIAL, SE
DESPRENDE DE ELLA POR SER CONSIDERADA COMO
UN ACTO POLITICO DE AUTONOMIA.

POR MEDIO DEL PROCESO DEL PROCESO DE
AUTOGESTION SE PODRA HABLAR DENTRO DEL
ESPACIO DONDE SE TRABAJA UNA ORGANIZACIO
SOCIAL.

.GESTION POLITICA
GESTION INDUSTRIAL

EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, LA
SATISFACCION DE NECESIDADES MATERIALES E
INMATERIALES PRESERVANDO EL MEDIO AMBIENTE Y|
ELRESPETO A LOS DRECHOS HUMANOS.

PARTE DE LAS NECESIDADES, UTOPIAS, Y
EXPERIENCIA DE LOS GRUPOS SOCIELES
SUBORDINADOS EN BUSQUEDA DE UNA NUEVA
HEGEMONIA, QUE PRODUZCA CAMBIO SOCIALES.

POR SU PARTE LA PARTICIPACION SOCIAL SE BASA EN
LA IDEA DE QUE UNA PERSONA ES PARTE ALGO Y
POR LO TANTO ES PARTE IMPORTANTE DENTRO DE
LA ORGANIZACIO SOCIAL.

. GESTIO DE RECURSOS HUMANOS
GESTION FORESTAL.




