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EL trabajo social nunca se convertird en una profesion, excepto a través de las

escuelns profesionales

Edith Abbott

INTRODUCCION

La gestidon es el base fundamental etimolégico que se basa en la cultura y actitudes
vividas como llevar a cabo problemas de las comunidades ver por una mejoraria
gestionar para la resolucién de problemas ya que la gestion se ha venido viendo
desde afos atras y que se ha venido luchando por mejorar el estilo de vida de las
personas realizar la gestion es un desafio de cada momento, somos participes de
esas transformaciones de los escenarios sociales dentro de los cuales actuamos

como trabajadores sociales para organizar de manera eficaz.

LA GESTION

Los procesos de gestién es clave para toda empresa que quiere seguir siendo
competitiva y crecer a través de nuevos productos o nuevos mercados para mejorar
el estilo de gestionar se puede definir como la forma de organizar el trabajo en
funcién del mejoramiento continuo como trabajadores sociales tenemos que tener
presente deben ser coordinadas y la transformacién para gestionar proyectos,
programas, mejorar las expectativas para transformar sus organizaciones en donde
el trabajo social donde se promueve el desarrollo comunitario, municipal
departamental, regional y nacional, dando lugar y espacio tanto a hombres como
mujeres dandoles la oportunidad de participar para mejorar la localidad y ver los
beneficios de las personas como los elementos que conforman una gestion lo
primordial seria Inputs como los recursos a transformar, materiales a procesar,
personas a formar, informaciones a procesar, conocimientos a elaborar y
sistematizar en la que nos ayuda a transformar entre los factores basicos en donde

se planifican, organizan, se dirigen y controlan las operaciones basicamente son



factores de apoyo Puede también tratarse de la transferencia de conocimientos
como en la capacitacion, o de almacenarlos en la que pudiéramos suministrar en
una empresa donde se puede figurar la experiencia obtenida para optimizar el resto
de sus procesos en toda la organizacion porque se basa en satisfacer sus
necesidades del usuario se podria comparar de esa manera entre un trabajador

social y una empresa

CARRASCO, J. B. (2001). el proceso es cualquier actividad o grupo de
actividades en las que se transforman uno o mas insumos para obtener
uno o mas productos para los clientes, sin embargo, concepto puede ser
aun mucho mas amplio; un proceso puede tener su propio conjunto de

objetivo.

Con cuerdo con Carrasco, dan a explicar como se estructura'y de manera se pueden
utilizar brindando la capacidad de mejorar sobre evaluaciones previas o
planificaciones de nivel superior dando su propio objetivo de manera eficaz como
los procesos de gestion de recursos pretende contar en todo momento con las
personas adecuadas para ver que todo este en orden como los servicios sociales

tener los recursos necesarios entre una organizacion.

Se definen los procesos y se gestionan de modo estructurado, y sobre la mejora de
cada uno de ellos se basa la mejora de toda la organizacion Se definen los procesos
y se gestionan de modo estructurado, y sobre la mejora de cada uno de ellos se
basa la mejora de toda la organizacion Los procesos que se orientan directamente
a satisfacer al cliente son los negocios porgue son servicios que uno le brinda a la

sociedad conocido como marketing.
COCONCLUCION

La gestion es algo fundamental en una sociedad ya que gracias a ello se divide en
diferentes maneras para una sociedad en la que se expresa en el mundo de la
economia para una empresa, negocio y también nosotros como trabajadores
sociales porgque nosotros siempre estamos emprendiendo, gestionando y eso es lo

gue realiza la gestiébn mejorar obtener objetivos deseados tener la satisfacciéon del



cliente o ya sea el usuario que se de beneficio para mejorar su estilo de vida resolver
los problemas siempre y cuando tomar en cuenta lo que se prende lograr y tampoco
es algo facil que se soluciona rapidamente lleva su tiempo pero tampoco es
imposible se logra de una manera espontanea con su debido tiempo eso nos ensefia
gue gestionar mediante los factores adecuados siempre es una gran ventaja de

conseguir la meta deseada.
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