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GESTION SOCIAL

“Umammm conjunto y continuo para los grupos
en cuenta tanto los niveles sectoridles _ socigles, que les permite incidir en los
La gestion social: es un proceso. ~_ como|os espaciales, conél finde —  ppcecns e 'la toma de decisiones dentro
compio que mpica un corgrlo - egar ura vistn racoraly egoraly = ge e dimensén pokiea
iones administrativas que __deserposible micro regional” __ : ‘
-~ orientan, configuran y potencian : S - Losobjetivos constituyen aquelo
o MRS T R
prebndenlacﬁgmﬁcacléndela ' comunidad o institucion tomando en - -
- Concepto, cuentas las posibilidades de | para ello se utiizaran diversos “instrumentos |
fundamentos, gjecucion (recursos, viabilidad, |~ entre los que mencionaremos los siguientes
caracteristicas presupuesto, coherencia, efc.) La focalizacion, la eficiencia, modelos de
_ optimizacion y el andlisis costoimpacto.
efusoTacionai te fos recursos;  [Pormedio del uso eficiente de
la satisfaccion de las los instrumentos y el “La gestion es el medio por el cual se obtienen
| necesidades materiglese ~ cumplimiento de los principios | recursos materiales y financieros que permiten
inmateriales, preservando el ~ dela Gestion Social se podran cumplir metas programaticas establecidas en
realizar una serie de un plan de trabajo determinado™
Se desprende de efla por ~ una mayor potencia para la construccion de
ser considerada como un es un arte inherente y natural de una sociedad emancipadora en la
acto politico de autonomia, wsulgizamodemmidad, pode{nos . modemidad
— que partedelas - visualizar este movimiento como — - ‘
tecesidades Uopiasy W danza ene e EZASGe oo L e como nemedaro ent
veriencias e los grupos | dominacion y las emancipadoras - OGP 2COT @ T, 8 EEE8 COMO I STmECaT e
CperEntias los usuarios y las instituciones; mediador entre
ociales.. recursos y necesidades
—Concertacionpoliica. | "abaadores Sociales — o ciracahores ya que
- — —Conciencia Social —— “ﬁ;om% g,?:' si somos buenos
impotanciadela | Lagesggnnmcuenta  Responsable. dosipario i gestores sociales
Gestion Social | conlp.mes basicos con la idea de superacion,
' _ cuales P ~—cambios y mejoras del grupo
, —intervencion-Sociat— El proceso e aufogestionlo’ | 2 -
Ll . Efectiva. = vemos como el trabajo que DEQmRdad £
‘ Beneficiodela ~ realizan los miembros dela
-~ Sociedad comunidad, L la cual se
desenvueliven
“Capacidad organizativa e tusiuede deina lo hace capaz de actuar individual y
actores sociales, donde la mevmme ——colectivamente a favor del bienestar
pariicipacién social es un factor e | colectivo




salud, educacion,

GESTION SOCIAL

| - : .
LG politicas tendientes a ~ preservacion y defensa del
| GesénPoiica. o SNEAMDIOGEIOS iorigi en a diecciony el medio ambiente, pemniendo
A b IV‘ ritmo de las que las politicas se incluyan
oy Dongmsaogetass | rgaisacon panicactn, | | croaoindeles
| - : | Dioun gran salto graciasal = organizacion cion, creacion de
ingeniero estadounidense direccion y control eficientes | denominadas lineas de
. FrederickTayor  delasoperacionesdelos ~  responsabiidad.
%
\ TIPOS DE LA GESTION ‘Laplanificacion dentrode” 0 Uno conbs:ste enla crea&m de T El'segundo aspecto W
| ' politicas basicas generales en lees : ionado con
| SOCIALEXISTENTES 8 ges:&n m Bene  tomoala produccion, ventas, W&m—- creacion de pautas de
findamenles compra de equipos, materiales y pliticas trabajo uniformes en
‘ materias primas Y la contabilidad.
"“la estrategia empresarial” 2 T El compromiso de los trabajadores
| GestiondeRecursos | que subrayala —L;Gﬁﬁﬁ:"mgmgm?—‘ con los objetivos empresariales.
Humanos importancia de la relacion las que cabe destacar T El pago de salarios en funcion de la
| : il \ productividad de cada trabajador.
la gestion forestal la recoleccion de frutos, sefas y del patrimonio forestal para
| GestionForestal = sostenible, cubre todoel  |plantas medicinales, la captura safisfacerlos objetivos econdmicos,
‘Sostenible espectro de los objetivos de animales, la conservacion sociales y ambientales definidos
relacionados con el bosque del suelo y el agua para el sector
~facuaisedenoming | CUyO Propostlo esia estimuiacion ' oy reenneabiiad y porta
mutua, de caracter agradable, les : Rk
| s e | COMO un grupo “ - .. |via adecuada podran siempre
Organizacion Social relaivamente permanente serggea%ml apt;y?eggns;fan lograr la satisfaccion de sus
de personas, fvidag necesidades
- - , : las personas sientan que SU
PARTICIPACION DE LA _J persona &61paarte de alfgge yl;‘oT refiereala capacndad real de %?gaﬂwd& m
‘ GESTIONSOCIAL ~ ~—  Participacion Social lotanto juega un papel enel ~ la mayoria de los ciudadanos | oportunidad de adquirir ciertas
Lptmesnummémﬂm de decidir sobre los principales. destrezas, habilidades y
imiex
. profesional en el ambito O Consultor-asesor- | 4 Pmr\lrepledi °] yﬁdtea dsemcc rE = R cIEﬁ'G%rstr g:;? -
| W orientador-. 0 Infomlador.! Administrador Evakiador




