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© Un plan de negocios es una _

INTRODUCCION AL herramienta que permite al Camino  adecuado | Elplan de negocios es,
EMPRENDURISMO "]  emprendedor realizar un para el logro de sus en forma general
proceso de planeacién metas y objetivos -

B B © 0 Tener una imagen clara
serie de pasos, sistema Un plan de Claro, conciso, del proyecto [ Medir la
de planeacion, negocios debe ser informativo factibilidad del proyecto. [
recoleccion organizada, Facilitar la implantacion,
guia especifica T T

Harper (1991) lo - _
emprendedor es un identifica como  una necesarias para
Espiritu empresario, es el propietario persona capaz de revelar ) elaborar y desarrollar
emprendedor de una empresa comercial oportunidades y un nuevo concepto de
INTRODUCCION AL con fines de lucro poseedor de las . hegocio
EMPRENDURISMO habilidades

 De acuerdo con John Kao — idad | — emprender es una actividad
Caracteristicas del (1989), el emprendedor es meéi):s? | ; OrIiC:aanr;cigr(l: ?T:Sr de negocios que consiste
emprendedor — una persona con . i ' wunidad 0 — en una interseccion de las

P caracteristicas muy metas 'y oportunidades. siguientes  conductas y
y ___ Particulares, entre ellas Iniciativa y responsabilidad acciones
Creacion: 1l — "~ schollhammer  (1980) -
Administracion  general: Tipos de / divide a los El emprendedor
direccion. [ Innovacion: — _ o -
emprendedores — administrativo. Hace
1 Aceptaciéon del riesgo: emprendedores en cinco de la | L
1 Mejor desempefio: - __ tipos de personalidades: uso de la investigacion
Busca constantemente las
El emprendedor 4
El emprendedor oportunidades y se mantiene alerta incubad?)r En su afan por crecer y
oportunista ante las posibilidades que le busca_r oportunldac,ies y por
rodean. preferir la autonomia
— — _J
El emprendedor Se mantiene en continua _Genera_, SUs  procesos de
adquisitivo innovaciéon, la cual le permite El emprendedor innovacion a partir de elementos
crecer y mejorar lo que hace imitador basicos ya existentes, mediante
_ - — la mejora de ellos
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INTRODUCCION AL
EMPRENDURISMO

—

Evaluacion de la
capacidad de
emprender

proceso mental que
consiste en la
capacidad para dar
existencia a algo
nuevo diferente, Unico
y original

El proceso de la
creatividad

divide a la creatividad
en dos tipos: cientifica
y artistica.

Equipo de trabajo

Los miembros del
equipo deben tener
presente un objetivo
comun, Las tareas
deben repartirse con
equidad entre los
integrantes del equipo
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exponen los
emprendedores, la
basqueda de los suefios
personales y el logro del
éxito valen la pena

definiciones asociadas:
Facultad de crear. -

Capacidad de
creacion.

Es ampliamente
conocido que en nuestro
cerebro hay dos
hemisferios: izquierdo y
derecho

La creatividad artistica
se aplica en las artes,
como la narrativa y la
poesia, el teatro, la
pinturay la escultura.

se ponen en juego las
personalidades de los
involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades

Caracteristicas de los
equipos efectivos de
trabajo

Es importante considerar
gue el test no es predictivo,
aunque si ofrece una visiéon
general

una  compafia es
creativa cuando sus
empleados realizan
algo nuevo y
potencialmente practico

por ejemplo,
la parte derecha del

evoluciona mas el
izquierdo

De acuerdo con la
psicologia, hay dos tipos
de creatividad: la
ordinaria y la excepcional

el trabajo en equipo es un
grupo de personas con una
perspectiva organizada vy
clara sobre sus metas
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Es mas que un simple grupo
de individuos cuya
coordinaciéon de esfuerzo es
buena

los pintores o los
musicos tienen mas desarrollada
cerebro,
mientras que en los cientificos
hemisferio
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— La generacion de nuevas

Creatividad y términos
afines

sin necesidad de que

se les muestre o
ensefie de forma
directa

Tipos de creatividad

ideas, el pensamiento
divergente, es una
condicién necesaria, pero
no suficiente para la
creatividad

para lograr el desempefio
adecuado de un equipo
de trabajo es necesario :

El objetico de formar un
equipo efectivo es
indispensable contar con
un elemento basico



