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INTRODUCCION AL EMPRENDURISMO

Enlas personas Se caracterizan por su

Emprender es un término que tiene En el ambito de los negocios el : :
\ multiples acepciones, segun el emprendedor esun empresario, | d?i:‘i?csgg?l B‘i’;ﬁmﬁ&gﬂ
- contexto en que se le emplee serdla  es el propietario de una empresa Cosac dikar e e ) 5
connotacion que se le adjudique. comercial con fines de lucro. m£ Ll
"Un'pian de negocios €s una herramienta g '
 que permite al emprendedor realizar un concepcion y el desarrolio de un permite obtener diversos beneficios,
——proceso de planeacion que le coadyuve a-—| proyecto. * Una guia especifica que:» Es una carta de
seleccionar el camino adecuado para el para canalizar eficientemente los presentacion ante posibles fuentes
= ——-mm-demm]m : : jefi ! lwmsmm lhﬁmﬂlﬂ' ] ltO.___J
— Espiritu emprendedor — , , |
: accion, entre los suefios y las ! ;
a las ideas de un emprendedor, ya que " reslidades, entre las intenciones y Los emprendedores exitosos se
—— marcalas de desarrolio de un los hechos- el plan de negocios comprometen con €l. » Los
| plan de empresa (existe una linea muy permite cruzar esalinea). ‘ inversionistas lo requieren.
- [ Claro. Sin ambigledades, T Conciso. Que contenga solo la = - |
 entendble (que cualquier personalo informacion necesaria, sin més _,*nec—;'gn‘?o";'aw°-pg$ﬁ§.‘?§°:m
~ pueda comprender), que no dé lugar datos que los realmente R 'quglara del -yecto
\adudasosepmteaconﬁsmm | indispensables. il PROYEGE. }
_ C Compromiso total, C Orientacion a las metas y
~——determinacion y perseverancia. Z —  oportunidades. C Iniciativa y
‘De acuerdo con John Kao (1989) Capacidad para alcanzar metas responsabilidad.
| i el emprendedor es una persona
Caracteristicas del emprendedor —— con caracteristicas
muyParticulares, entre elas ~ Persistencia en la solucion de Toma de riesgos calculados. =
problemas. _ Realismo. Z - Integridad y confiabilidad. _
Autoconfianza. Tolerancia al cambio.
es una actividad de negocios que s ;. mﬁxw&@&y T Aceptacion del riesgo:
| consiste en una interseccion de I Creacion: establecimiento de explotacion comercial de NUEVOS | 1 cidad para manear el riesgo
lassiguientes conductasy ~~ una nueva unidad de negocios prodickns, seace hocs de falas potenciales al tomar
acciones 730160, elcdt decisiones o realizar acciones.
Hace uso de la mvmgacm y del Busca constantemente las nghgggmmﬁvvgégne
—  Tipos de emprendedores — desarrollo para generar nuevasy ——  oportunidades y se mantiene — 6 i b tonieE ey e
‘ mejores formas de hacer las alerta ante las posibilidades que p; h AL
cosas le rodean. e e




INTRODUCCION AL EMPRENDURISMO

cada una de las caracteristicas

"Laevaluacion del examen se hizo Los promedios resuitan de los

| Evéuacion delacapecidadde  evaiadas sumadeceroaocho " Pertones et por s R
emprender ~ puntos acumulados, su nivel es : .
m unareade - desempefio en el desarrollo de ernprendedorlquc—z_seenconlroen
" lacreatividad es un proceso “La persona creativa sobrepasa el
dar origen a algo nuevo, es decir, ‘ mental que consiste en la analisis de un problema e intenta
~— hacer algo que no habia, yasea - capacidad para dar existenciaa ———  poner en practica un cambio
un invento o una obra de arte. | algo nuevo, diferente, Unico y (agregar novedades y las formas
‘ - original de hacerias y verias).
Creatividad y términos afines —
! Sucede a menudo que algunas se puede afirmar que todas las ., el empresarial, para ef cual una
|| gersonas no s:e coagsoidcgnagl personas fienen [a facultad para compariia es m«;rlgamyv;;galm Sus
 Crealivas, yaq crear ideas u objetos nuevos y Sipleados feaizan ago Mevo Y
témmconobrasdeameo sociaknente valiosos potencialmente practico sin
" Lo fundamental €s contar con ia | " Lasideassurgen
hemns‘;m ‘:fregr%?ygg;ecm \ habilidad necesaria para utilizar espontaneamente, pero no cuando
Cadaunoayudg‘;desgnolarm—’mm"Sfm ya que asi se se estd cerrado a las posibilidades
cierta parte de la creatividad que €l .estéenun conpletobdanceyse y necesidades del medio en el que
El proceso de la creatividad
S Do s Ko e Vet 4 | Para iniciar un proyecto " las ideas que no se apliquen, ya
la mente. deben desgartarselas - emprendedor no es suficiente una que es posible incluir innovaciones
* que noson facies de realizaro - idea innovadora, serequiere —— poco a poco, centrandose en una
| que son incosteables. ' integrar un plan para llevaria ala cada vez para controlar, facilitar y
—el primer casoes la que actiiaen
; el proceso de reestructuracion en La creatividad artistica se aplica en
s ek divide a fa creatividad en dos el descubrimiento cientifico,se ~~ las artes, como la narrativa y la
e tipos: cientifica y artistica. plasma en la genética. la poesia, el teatro, la pintura y la
pslcologla la biologia y la quimica, escultura.
euue Ulldb
Unl?:usmechvo i?ﬂgcm ‘ 2. La buena comunicacion que 4. Responsabilidad compartida
| permite un ambiente de confianza - que permita a todos los individuos
- cuya coordmatm esfuerzoses y aceptacion involucrarse en el mismo grado
Caracteristicas de los equipos
€ Nuie B "3 Lamira en el fituro, tanto en'a’
1. Liderazgo participativo que \ meta final como en el proceso, 5. Respuesta rapida y proactiva;
—— fomente la interdependencia entre —— para alcanzar los propositos y no ——es decir, capacidad para idenfificar
los miembros. y aprovechar lasoportunidades

 perder de vista su capacidad para
; fi |



