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articulo 47 ley federal del trabajo 

causas de rescinsion cuando el 
trabajador realiza actos 

como echos particulares  rodeados de 
acontecimientos 

disiplina en lugar de trabajo que se 
desempequeña 

 causas de rescisión de la relación de 
trabajo, sin responsabilidad para el 

patrón 

cualquiera de los actos enumerados en 
la fracción anterior 

 

tener actitud y personalidad 

personal directivo o administrativo de 
la empresa o establecimiento 

 
como violencia, amiagos injurados 

articulo 47 

perjuicios materiales durante su 
desempeño laboral 

materias primas como maquinarias e 
instrumentos 

Tener el trabajador más de tres faltas 
de asistencia en un período de treinta 

días 

antes de iniciar un servicio debera 
poner el trabajador 

cumpliento a las jornadas de trabajo 

ser eficaz y personalidad para el 
desempeño laboral 

conocimiento del patrón y presentar la 
prescripción suscrita por el médico 

seguridad del establecimiento alas 
personas que se encuentren en el 


