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Nombre del alumno: Hannia Llily Morales Morales
Nombre del profesor: Ramiro Roblero Morales
Nombre del trabajo: cuadro

Materia: ética y legislacion

Grado y grupo: A 9 cuatrimestre de trabajo social y
gestion comunitaria

Frontera Comalapa, Chiapas a 11 julio 2021.



Z

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE

TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL

z

PATRON

causas de rescinsion cuando el
trabajador realiza actos

disiplina en lugar de trabajo que se
desempequefia

articulo 47 ley federal del trabajo

como echos particulares rodeados de
acontecimientos

causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el
patron

cualquiera de los actos enumerados en
la fraccion anterior

como violencia, amiagos injurados

personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento

tener actitud y personalidad

perjuicios materiales durante su
desempefio laboral

Tener el trabajador mas de tres faltas
de asistencia en un periodo de treinta
dias

articulo 47

materias primas como maquinarias e
instrumentos

antes de iniciar un servicio debera
poner el trabajador

cumpliento a las jornadas de trabajo

seguridad del establecimiento alas
personas que se encuentren en el

conocimiento del patrén y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico

ser eficaz y personalidad para el
desempefio laboral




