
 
 

 

Nombre de la alumna: Dolores 

Alejandra Rosario López. 

 

 
Nombre del profesor: Ramiro roblero. 

 
Materia: Etica y legislacion.  

Grado: 9 cuatrimestre. 

Carrera: Trabajo Social. 
 

 

 

 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 11 de junio del 2021. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relaciones individuales del trabajo 

acto que le dé origen, la prestación de un trabajo 

personal subordinado a una persona, mediante el 

pago de un salario. 

Es 

Obra determinada 
Tiempo indeterminado 

Las relaciones de trabajo 

pueden ser para obra o 

tiempo determinado 

Significa Es 

Las relaciones individuales 

de trabajo son las que 

realiza un individuo de 

forma aislada 

Son 

El contrato laboral por 

tiempo indeterminado es el 

que establece 

Es 

gerenciales y demás personas 

que ejerzan funciones de 

dirección o administración en la 

empresa 

temporada o por 

tiempo indeterminado y 

en su caso podrá estar 

sujeto 

a prueba o a 

capacitación inicial. A 

falta de estipulaciones 

expresas 

la relación será por 

tiempo 

indeterminado. 

Sistema de referencia y 

contra referencia 

Para que los niveles de 

atención funcionen 

adecuada mente debe 

existir un sistema de 

referencia 

directamente con su patrón, 

mientras que las relaciones 

colectivas de trabajo 

son las establecidas por 

un sindicato en conjunto 

con la empresa. 

las condiciones de trabajo 

deben constar por escrito 

cuando no existan contratos 

colectivos aplicables 

La participación “convierte 

a los individuos en socios 

activos en la toma de 

decisiones sobre la 

asignación 

una relación laboral sin 

definir el plazo de 

duración. 

Estas relaciones de 

trabajo son aquellas que 

exceden los 180 días. 

tendrá una duración 

máxima de tres meses o 

en su caso 

hasta de seis meses 

sólo cuando se trate 

de trabajadores para 

puestos de dirección 

Según el artículo 35 de la 

Ley Federal del Trabajo 

(lft), las relaciones de 

trabajo 

pueden ser para obra o 

tiempo determinado, por 

temporada o por tiempo 

indeterminado 

en su caso, un 

trabajador podrá estar 

sujeto a prueba o a 

capacitación inicial. 

Se destacan como 

elementos esenciales de 

la APS: el  

suministro de alimentos y 

nutrición adecuada 


