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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDURISMO. 

 

Un  plan de  negocios es una herramienta que permite al emprendedor realizar un proceso 

de planeación que le coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas 

y objetivos. También es un medio para concretar ideas; es una forma de ponerlas por escrito, 

en blanco y negro, de una manera formal y estructurada, por lo que se convierte en una guía 

de la actividad diaria del emprendedor. 

Un plan de negocios debe ser: Claro. Sin ambigüedades, entendible (que cualquier persona 

lo pueda comprender), que no dé lugar a dudas o se preste a confusiones. 

Emprender es un término que tiene múltiples acepciones, según el contexto en que se le 

emplee  será  la  connotación  que  se  le  adjudique. 

Muchos estudiosos del tema coinciden en que los emprendedores poseen una serie de 

características que los distinguen del resto de las personas. De acuerdo con John Kao 

(1989), el emprendedor es una persona con características muy particulares, entre ellas: 

Compromiso total, determinación y perseverancia, Capacidad para alcanzar metas, 

Orientación a las metas y oportunidades, Iniciativa y responsabilidad. 

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades: el 

emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar 

nuevas y mejores formas de hacer las cosas. El emprendedor oportunista; busca 

constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean. 

El emprendedor adquisitivo; Se mantiene en continua innovación, la cual le permite crecer y 

mejorar lo que hace, el emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar 

oportunidades y por preferir la autonomía, crea unidades independientes que al final se 

convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.  El emprendedor 

imitador; Genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos ya existentes, 

mediante la mejora de ellos. 

El  emprendedor  social  busca,  a  través  de  su  creatividad,  entusiasmo  y  trabajo, 

producir un cambio social en beneficio de un sector de la población, en general lo hace sin 

tener fines de lucro. 

Creatividad y términos afines. 



Es un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la información y 

manifestarse mediante la producción de situaciones, ideas u objetivos innovadores que 

puedan, de alguna manera, trascender o transformar la realidad presente del individuo 

(López y Recio, 1998; Liberal, 1998).  

De modo que entendemos a la creatividad de acuerdo con la siguiente secuencia: ver un 

problema, tener una idea, hacer algo con ella, analizar los resultados y aplicar posibles 

mejoras. Esto es, realizar cosas diferentes en situaciones distintas, con la mente abierta al 

potencial del entorno, sin perder de vista u olvidar lo evidente. 

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: científica y artística. En el primer caso 

es la que actúa en el proceso de reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma 

en la genética, la psicología, la biología y la química, entre otras. Según el hace mención de 

dos y pues la otra seria la artística que encontramos en las artes como pintura, teatro poesía 

escultura etc. 

Un equipo es un número reducido de individuos con capacidades complementarias, 

comprometidas con un propósito, un objetivo de trabajo y un plan comunes; además de 

compartir las responsabilidades. 

Entonces, un equipo es una unidad compuesta por un número indeterminado de personas, 

quienes se organizan para la realización de una tarea concreta, relacionadas entre sí y, por 

esta condición, interactúan para alcanzar los objetivos que se han propuesto. Reconocen, 

también, que se necesitan mutuamente para dicho fin y se ven como una unidad. 

En el equipo de trabajo debe haber confianza, liderazgo empatía, saber los que queremos y trabajar 

en equipo!! 
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