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Diagnostico situacional es el conocimiento aproximado de las diversas 

problemáticas de una población objetivo, a partir de la identificación e 

interpretación de los factores y actores que determinan su situación, un análisis de 

sus perspectivas y una evaluación de la misma.  

 

Su propósito es identificar los problemas detectados en términos de: Naturaleza: 

enfermedades o problemas de diversa índole - Magnitud: prevalencia, incidencia, 

mortalidad, letalidad o porcentajes según variables de población, espacio y tiempo 

Trascendencia: impacto social o económico. Pérdidas por enfermedad, 

incapacidad o muerte, disminución en la producción y/o productividad. - 

Vulnerabilidad: recursos disponibles para prevenir, controlar o erradicar el 

problema (inmunización, tratamiento, diagnóstico, etc.) 

 

A través de la planeación, una persona u organización se fija alguna meta y 

estipula qué pasos debería seguir para llegar hasta ella. En este proceso, que 

puede tener una duración muy variable dependiendo del caso, se consideran 

diversas cuestiones, como ser los recursos con los que se cuenta y la influencia 

de situaciones externas.  

 

Toda planeación consta de distintas etapas, ya que es un proceso que supone 

tomar decisiones sucesivas. Es frecuente que la planificación se inicie con la 

identificación de un problema y continúe con el análisis de las diferentes opciones 

disponibles. El sujeto o la compañía deberán escoger la opción que le resulte más 

propicia para solucionar el problema en cuestión e iniciar la puesta en marcha de 

un plan. 

 

Las estrategias como elementos de la planeación definen en qué negocios debería 

estar la empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para lograr la 

visión. Sirve para que las decisiones de los administradores se aliñen con la 

visión.  



La estrategia tiene en cuenta a los competidores y una estimación de la evolución 

del entorno organizacional en el futuro. La planeación estratégica es un 

subproceso de la planeación que se enfoca en la creación de un plan estratégico, 

que es un documento que muestra medidas y acciones concretas que deben ser 

llevadas a cabo para lograr la visión y la misión.  

 

La planeación estratégica es una actividad creativa que tiene en cuenta la 

información y opinión de todas las áreas de la empresa y también del entorno. 

Clientes, proveedores y especialistas en el mercado que opera la empresa, 

posibles cambios tecnológicos, regulaciones, competencia, etc. 

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar ciertas metas y objetivos. 

 

Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas 

relacionados que cumplen funciones específicas. En otras palabras, una 

organización es un grupo social formado por personas, tareas y administración, 

que interactúan en el marco de una estructura sistemática para cumplir con sus 

objetivos. 

 

En cambio, las organizaciones que son creadas por el Estado para desarrollar 

tareas sociales son conocidas como organizaciones gubernamentales. Las 

mismas son dirigidas desde el gobierno y se financian con fondos públicos. No 

obstante, también pueden realizarse otras muchas clasificaciones de 

organizaciones en base a otros diferentes criterios.  

 

De esta manera, podemos catalogarlas por su localización (local, regional, 

nacional o internacional), su propiedad (privada y pública), su tamaño (pequeña, 

mediana o grande) e incluso por su finalidad (con ánimo de lucro y sin ánimo de 

lucro).  


