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Antecedentes de la administracion

La administracion es un término muy usado en la actualidad, este generalmente es
entendido en la forma mas simple de como realizar y usar recursos adecuadamente, pero
esto va mas alld de lo que se puede apreciar ya que esta palabra ha tenido una gran
evolucion desde que se definio su término hasta nuestros dias, pues ha ido transformandose

en medida de como el hombre lo requiere.

Es necesario conocer cémo se inicid, desarrollo, adapto y establecio la administracion debido
a que puede mostrar la forma correcta de realizar las diferentes actividades en una empresa,

en una escuela, en hospitales o incluso en el propio gobierno.

Ciencia compuesta de principios, técnicas y practicas, cuya aplicacion a conjuntos humanos
permite establecer sistemas racionales de esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se
pueden alcanzar propdsitos comunes que individualmente no se pueden lograr en los

organismos sociales

Es la coordinaciéon de hombres y recursos materiales para la consecucion de objetivos
organizacionales, lo que se logra por medio de cuatro elementos: Direccion hacia objetivos, a

través de gente, mediante técnicas y dentro de una organizacién

La administracion nace desde que los seres humanos debieron de incorporarse en grupos
para lograr cubrir sus necesidades de supervivencia, por lo que se organizaron para

complementar sus habilidades, definir reglas y cuidar sus recursos.

A medida que los grupos lograban mejorar sus sistemas de colaboracion crecieron hasta
formar civilizaciones, en donde la administracion debia de adecuarse a las nuevas

circunstancias a las que se enfrentaban.
Conceptos de la administracion

Es un proceso que consiste en las actividades de planeacion, organizacion, direccion y
control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos recursos econémicos,

humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y técnicas sistematizadas.

La importancia de la administracion, estd en que imparte efectividad a los esfuerzos

humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones humanas.

Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y proporciona prevision y creatividad. El

mejoramiento es su consigna constante.



El fenébmeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, es el proceso
global de toma de decisiones orientado a conseguir los objetivos organizativos de forma
eficaz y eficiente, mediante la planificacion, organizacion, integracion de personal, direccion

(liderazgo) y control.

La toma de decisiones es la principal fuente de una empresa para llevar a cabo unas buenas
inversiones y excelentes resultados. Porque en él tiene siempre que existir coordinacion

sistematica de medios
Proceso administrativo

El proceso administrativo es un conjunto de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rapida y

eficaz.

El proceso administrativo se compone de 4 funciones elementales: planeacién, organizacion,

ejecucion y control.
Planeacién

Esta funcion es la primera que debe ejercer el cuerpo administrativo de una empresa. Aqui
es donde seran previstos los objetivos y metas que debera cumplir la empresa y los métodos

a llevar a cabo.

La relacién entre el personal trabajador y el personal administrativo debe tener un caracter
en comun de modo tal que puedan complementarse el uno con el otro para el

funcionamiento correcto de la empresa y el cumplimiento de sus objetivos.
Organizacion

Luego de la planeacién de los objetivos y actividades futuras a realizar para lograr las metas
propuestas, el siguiente paso es distribuir cada actividad a los diferentes grupos de trabajos

gque componen a una empresa.

Esta fuertemente relacionado con las aptitudes fisicas e intelectuales de cada trabajador y
con los recursos fisicos que posee la empresa. La finalidad de la organizacién es aquel
objetivo asignado a cada actividad de la empresa para que pueda ser cumplido con el

minimo de los gastos y a su vez con un grado de satisfaccion maximo en cada empleado.



Ejecucién
Aqui es necesaria la figura de un gerente capaz de dirigir, tomar decisiones, instruir y ayudar
a los diferentes sectores laborales. En la ejecucidon se busca dar el primer paso en la

realizacion de las actividades designadas a cada grupo de trabajo y que los mismos

continden realizando dichas actividades de manera perioddica y eficaz.
Cada grupo trabajador esta regido por normas y medidas que mejoran su funcionamiento.

Esta ultima funcion tiene el papel de garantizar que la empresa esta encaminada por el
rumbo del éxito. Si bien cada funcién anteriormente nombrada puede ser realizada al pie de

la letra, eso no garantizara que la entidad se incline hacia un camino econdmico positivo.

En conclusion, para poder obtener los resultados correspondientes, se hardn factibles las
diferentes modificaciones que tendran que llevarse a cabo para corregir aquellos puntos

bajos.
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