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Diagnastico situacional

Es el conocimiento aproximado de las diversas problematicas de una poblacion
objetivo, a partir de la identificacion e interpretacion de los factores y actores que
determinan su situacion, un analisis de sus perspectivas y una evaluacion de la
misma.

Su proposito es identificar los problemas detectados en términos de: naturaleza:
enfermedades o problemas de diversa indole - Magnitud: prevalencia, incidencia,
mortalidad, letalidad o porcentajes segun variables de poblacion, espacio y tiempo
Trascendencia: impacto social o econdémico. Pérdidas por enfermedad,
incapacidad o muerte, disminucion en la produccion y/o productividad. -
Vulnerabilidad: recursos disponibles para prevenir, controlar o erradicar el
problema.

PASOS PARA REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE SITUACION DE SALUD

1. Descripcion de la situaciéon

2. Antecedentes historicos de la localidad

3. Ubicacion geografica

4. Limites

5. Fauna, flora e hidrografia

6. Amenazas y riesgos por la ubicacion

7. Comunicacion y vias de acceso



Los procedimientos incluidos en el plan y en la institucion.

A través de la planeacién, una persona u organizacion se fija alguna meta y
estipula qué pasos deberia seguir para llegar hasta ella. En este proceso, que
puede tener una duracion muy variable dependiendo del caso, se consideran
diversas cuestiones, como ser los recursos con los que se cuenta y la influencia
de situaciones externas.

Toda planeacidon consta de distintas etapas, ya que es un proceso que supone
tomar decisiones sucesivas. Es frecuente que la planificacion se inicie con la
identificacion de un problema y continte con el andlisis de las diferentes opciones
disponibles. El sujeto o la compafiia deberd escoger la opcion que le resulte mas
propicia para solucionar el problema en cuestidn e iniciar la puesta en marcha de

un plan.

Las estrategias como elementos de la planeacion definen en qué negocios deberia
estar la empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para lograr la
vision. Sirve para que las decisiones de los administradores se alifien con la
vision. La estrategia tiene en cuenta a los competidores y una estimacion de la
evolucion del entorno organizacional en el futuro.

La planeacion estratégica es un subproceso de la planeacién que se enfoca en la
creacion de un plan estratégico, que es un documento que muestra medidas y
acciones concretas que deben ser llevadas a cabo para lograr la vision y la mision.
La planeacion estratégica es una actividad creativa que tiene en cuenta la
informacion y opinidon de todas las areas de la empresa y también del entorno.
Clientes, proveedores y especialistas en el mercado que opera la empresa,

posibles cambios tecnolégicos, regulaciones, competencia, etc.

La planeacion como un proceso continuo puede significar una ventaja estratégica
qgue logre posicionar a la empresa en una situacibn cercana a la vision
desarrollada anteriormente.

e 1.Visiotn



e 2.Mision

e 3.Politicas

e 4. Planeacion y Estrategias

e 5.Planeacion Operacional

e 6.Beneficios de la Planeacién Empresarial

e 7.La Planeacion como un elemento del proceso administrativo

8.Retroalimentacion de la Planeacion.

La organizacion de los servicios de enfermeria

Una organizacion es un sistema diseflado para alcanzar ciertas metas y objetivos.
Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas
relacionados que cumplen funciones especificas.

En otras palabras, una organizacion es un grupo social formado por personas,
tareas y administracion, que interactian en el marco de una estructura sistematica

para cumplir con sus objetivos.



