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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El diagnostico situacional se encarga de el conocimiento aproximado a las
diversas probleméticas de una poblacién estableciendo los objetivos, se encargan

de analizar e interpretar los factores que determinan la situacion.

Tiene como propodsito determinare identificar los problemas ya sea por naturaleza,
enfermedades e incidencias, Es la identificacion, descripcion y andlisis evaluativo
de la situacién actual de la organizacién, empresa, en funcion de los resultados
gue se esperan y fueron planteados en la mision, Se realiza con el propésito de
identificar las oportunidades de mejoramiento y las necesidades de fortalecimiento
para facilitar el desarrollo general de la empresa, Identificar las areas a desarrollar,
las necesidades de informacién y de control no plenamente satisfechas y las
oportunidades de mejoras en la empresa. Proporcionar informacion especifica y
fidedigna de un area o aspecto estudiado, para la aplicacion de medidas

preventivas o correctivas.

Se encarga de identificar la problematica, prevalencia, mortalidad, letalidad,
caracteristicas importantes como trascendencia, impacto social, vulnerabilidad y

recursos con los que estos cuentan.

En el diagnostico de situacion salud-enfermera que conlleva un conjunto de
enfermedades que intervienen en las necesidades, para determinar el nivel de
calidad mediante la comparacion de los resultados obtenidos con los estandares
establecidos.

La planeacion es una via por la cual se pueden establecer metas y objetivos las
cuales se encargan de establecer alguna organizacion o persona, planificacién
como el proceso de establecer objetivos, desarrollar estrategias, trazar los planes

de implementacién y asignar recursos para alcanzar esos objetivos.

A través de la planeacion se establecen los recursos con los que se define como
un proceso de establecimiento de objetivos y la decision de como alcanzarlos,

toda planeacién consta de distintas etapas, como un proceso de establecimiento



de objetivos y la decision de cémo alcanzarlos, se puede clasificar los tipos de

planeaciones como:

La planeacion estratégica es un proceso que sienta las bases de una actuacion
integrada a largo plazo, se debe realizar a largo plazo, y se debe tomar a toda la
empresa, disefiando una Mision, B4sicamente no solo se preocupa por anticiparse
al futuro, sino por visualizar implicaciones futuras en decisiones actuales,
planeacion tactica incluye determinada unidad organizacional: un departamento o
divisiébn. Mientras la primera se extiende a largo plazo, la planeacion tactica se
extiende a mediano plazo, generalmente el ejercicio de un afio. En tanto la primera
corresponde al nivel institucional, la planeacién tactica se desarrolla en el nivel
intermedio. La planeacion estratégica se transforma en varios planes tacticos, y
estos, a su vez, en planes operacionales que se deben ejecutar, planeacién
operativa se refiere basicamente a la asignacion previa de las tareas especificas
gue deben realizar las personas en cada una de sus unidades de operaciones,
Planeacién normativa es proceso en el cual se establecen y definen ideales
estructurales de toda organizacion, bajo lineamientos objetivos acordes entre los

miembros, conceptualizando su rumbo a partir de la mision, visién y valores.

El departamento de enfermeria es una estructura organizada que se encarga de
evaluar y realizar como responsabilidad la administracion de la enfermeria en
todos los niveles tanto de realizar los cuidados que requiera el usuario, es la
formacion del personal y en la que integran las acciones de enfermeria, colabora
con las acciones hospitalarias y determina sus funciones para mejorar la calidad
de atencidén, su vision es llegar a ser el lider en la atencion de los usuarios y
familias sin importar ningdn tipo de caracteristicas fisicas personales como a
discriminacion, tipo de sexo, raza, religion, la norma ética de la enfermeria es
preservar la salud por encima de los intereses personales, la enfermeria se
encarga de organizar, dirigir, planear, ejecutar y administrar entre otras funciones

fundamentales.



