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En el siguiente ensayo se hablara del tema El Proceso Administrativo y las faces
que lo integran nos dice que estdn constituidos por 4 elementos de suma
importancia, los cuales tienen un peso importante dentro de toda buena
administracion los cuales son planeacion y organizacion direccion y control. En
base a estas se determina la estructura de como se debe planear y organizar los
organos, funciones, tareas y cargos que componen la empresa para dirigir y
controlar sus actividades. Conoceremos que el proceso administrativo es una
herramienta para duefios de empresas, cuyo buen uso nos permitira llegar al logro

de las metas trazadas por la organizacion.

Se ha comprobado que la eficiencia de una empresa es decir el conjunto de
personas que laboran para ella en un sistema administrativo es mucho mayor que
el esfuerzo que realiza una persona o conjunto sin un plan o meta, es decir la
adecuacion de los medios a los fines que se desean alcanzar. La importancia de la
administracion es el logro de los objetivos de la empresa. El esfuerzo que se
emprende con el propdsito de obtener utilidades, riquezas y crecimiento de la
empresa. ETAPAS, FASES Y ELEMENTOS Planeacion en donde se determina la
vision, misién y objetivos Organizacion en donde se determinan estrategias,
politicas, programas y procedimientos Direccion en donde se ve el desarrollo, la
toma de decisiones, supervision, dindmica, comunicacién Y el por ultimo el Control
que en este se tiene como objetivo el liderazgo de toda la empresa en el que

establece los estandares de medicion, control, correccion y retroalimentacion.

En este tema que es de suma importancia para los empresarios puesto que es
una herramienta que ayuda a la organizacion a cumplir el fin que se determine con

todos los recursos que esta posee.



Luego de la planeacion de los objetivos y actividades futuras a realizar para lograr
las metas propuestas, el siguiente paso es distribuir cada actividad a los diferentes
grupos de trabajos que componen a una empresa. Esta fuertemente relacionado
con las aptitudes fisicas e intelectuales de cada trabajador y con los recursos
fisicos que posee la empresa. La finalidad de la organizacion es aquel objetivo
asignado a cada actividad de la empresa para que pueda ser cumplido con el
minimo de los gastos y a su vez con un grado de satisfaccion maximo en cada

empleado.

El proceso administrativo es un conjunto de fases o etapas sucesivas a través de
las cuales se efectua la administracion. Mismas que se interrelacionan y forman un
proceso integral. La Planificacion ha sido conceptualizado por diversos autores,
los cuales si bien plantean esquemas diversos, estos no varian estructuralmente,
estando todos de acuerdo en que el proceso administrativo Comprende las
siguientes etapas: * La Organizacion. « La Direccion o Ejecucion. « La Integracion.
* El Control. En ese entendido diremos que: consiste en determinar las tareas
funciones y metas que se necesitan para realizaran por medio de objetivos, reglas,
politicas, métodos de desempefio, procedimientos y acciones necesarias para
cumplirlos para un fin. En esta etapa se resuelven las interrogantes ¢,qué quiere

hacerse?, ¢,qué se va a hacer? La etapa de la organizacion.

Consiste en agrupar las actividades y recursos que se estiman necesarios para
lograr los fines establecidos creando unidades administrativas, asignando
funciones a las personas, delegando autoridad y responsabilidad, para lograr la
maxima eficiencia en el uso de los recursos de una empresa Esta etapa también
corresponde a la Fase Mecanica del proceso administrativo, ya que en ella se
determina las funciones, jerarquias, obligaciones, seleccion, introduccion y
desarrollo del personal a contratar. La etapa de la Direccidn. Esta etapa se enfoca
en qguiar, vigilar, supervisar, motivar y comunicar a los subordinados el

procedimiento con la finalidad de alcanzar los objetivos de la entidad.



Conclusion

Podemos concluir que las cuatro funciones fundamentales de la administracion
estan de modo entrelazado e interrelacionadas, el desempefio de una funcion no
cesa por completo antes que se inicie la siguiente. Y por lo general no se ejecuta
en una secuencia en particular, sino como parezca exigirlo la situacion Proceso
administrativo es de suma importancia dentro de cualquier organizacion que desee

tener un control absoluto sobre todos sus recursos que posea.

Cada uno de las cuatro fases del proceso es muy importante y ninguna pude ser
omitida puesto ocasionaria un problema para la organizacion, este proceso es
muy importante para aquellas empresas que deseen tener el control y asi poder
dirigir de acuerdo a la planeacion que se tenga y junto con la organizacion tener
un parametro de hacia donde se dirige esta, y asi poder controlarla y
retroalimentar para que si llegara haber una falla esta se pueda superar con mayor
facilidad. La importancia de la administracion es la que conduce al logro de los
objetivos de la empresa con el esfuerzo que se emprende de los colaboradores
desde el personal obrero hasta los directivos con el propdsito de obtener
utilidades, riquezas y crecimiento de la empresa. Los recursos de toda empresa
determinan el logro o la perdida de toda entidad, es por eso que para que se tenga

un buen resultado es necesario contar con cada recurso.



