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Diagnostico situacional. 

 

Es el conocimiento aproximado de las diversas problemáticas de una población 

objetivo, a partir de la identificación e interpretación de los factores y actores que 

determinan su situación, un análisis de sus perspectivas y una evaluación de la 

misma. 

El dx situacional de salud enfermería Conlleva un conjunto de actividades que 

permiten la identificación de necesidades y/o problemas de salud de una 

comunidad o población específica que están basados en las necesidades de 

información de los distintos niveles del sistema sanitario. 

 

Los procedimientos incluidos en el plan y en la institución.      

 A través de la planeación, una persona u organización se fija alguna meta y 

estipula qué pasos debería seguir para llegar hasta ella. En este proceso, que 

puede tener una duración muy variable dependiendo del caso, se consideran 

diversas cuestiones, como ser los recursos con los que se cuenta y la influencia 

de situaciones externas. El sujeto o la compañía deberá escoger la opción que le 

resulte más propicia para solucionar el problema en cuestión e iniciar la puesta en 

marcha de un plan. 

Las estrategias como elementos de la planeación definen en qué negocios debería 

estar la empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para lograr la 

visión. Sirve para que las decisiones de los administradores se aliñen con la 

visión. La estrategia tiene en cuenta a los competidores y una estimación de la 

evolución del entorno organizacional en el futuro.  

La planeación estratégica es un subproceso de la planeación que se enfoca en la 

creación de un plan estratégico, que es un documento que muestra medidas y 

acciones concretas que deben ser llevadas a cabo para lograr la visión y la misión.  



La planeación estratégica es una actividad creativa que tiene en cuenta la 

información y opinión de todas las áreas de la empresa y también del entorno. 

Clientes, proveedores y especialistas en el mercado que opera la empresa, 

posibles cambios tecnológicos, regulaciones, competencia, etc. 

 

La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y cambiadas a medida que la 

empresa adquiere más experiencia e información y a medida que el entorno se 

modifica. Es de fundamental importancia evaluar la forma en que los responsables 

de la planeación adquieren información sobre el desempeño de la empresa en 

diferentes áreas. 

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar ciertas metas y objetivos. 

Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas 

relacionados que cumplen funciones específicas. En otras palabras, una 

organización es un grupo social formado por personas, tareas y administración, 

que interactúan en el marco de una estructura sistemática para cumplir con sus 

objetivos. 

El departamento de enfermería es fuente de información y formación de 

profesionales de la salud; es el área donde se integran las acciones del equipo de 

salud, las cuales culminan en una proyección de la institución hacia los usuarios. 
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