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presentacion.

Las actividades de aprendizaje, entendidas como experiencias por entrar en
juego el conocimiento previo que posea el estudiante, se convierten en una
estrategia de ensefianza, por lo que deberan estar bien planeadas y sujetas a
la viabilidad de las herramientas tecnolégicas con las que se cuenten, asi

como el tiempo para la realizacion de las mismas.

La ensefianza es una actividad que requiere organizacion y planificacion por
parte del docente, quien debe dar forma a las actividades, y pensar en las
metodologias y recursos mas apropiados para que los contenidos se puedan
comunicar a los estudiantes de la manera mas efectiva posible. Dichos
contenidos constituyen los conocimientos, habilidades y actitudes esenciales
que un estudiante universitario debe dominar para lograr un desempefio
competente.

En el proceso de organizaciéon de la ensefianza, las estrategias didacticas son
herramientas atiles que ayudan al docente a comunicar los contenidos y
hacerlos mas asequibles a la comprensién del estudiante. Una estrategia
didactica no es valiosa en si misma, su valor esta en facilitar el aprendizaje de
los estudiantes y en generar ambientes mas gratos y propicios para la
formacion.



Contenido.

Ademas, hay que considerar que estas estrategias didacticas parte de una
vision constructivista de la educacion. Esto también significa que, ademas de
elaborar la construccion del aprendizaje, las técnicas y estrategias utilizadas

deberén ir modificandose en relacion al progreso de los alumnos.

De la misma manera, a la hora de establecer los objetivos el educador debera
partir de la base de conocimientos del alumno; por lo que una evaluacion

previa de estos puede resultar especialmente util.

La utilizacion de este tipo de estrategias didacticas, potencia la adquisicion
de los conocimientos y habilidades previamente considerados como
importantes u objetivos. Sin embargo, a pesar de esta planificacion, el
educador deberd prestar atencion a si estos estdn siendo cumplidos o

alcanzados.

Para ello, estas técnicas deberan ser igualmente novedosas y diferentes de
las utilizadas de manera tradicional. Las herramientas y actividades llevadas
a cabo dentro de las estrategias didacticas deben resultar atractivas e
interesantes para los alumnos, asegurandonos asi que estos mantengan su

atencion alo largo de la clase.

Diaz (1998) las define como: “procedimientos y recursos que utiliza el docente
para promover aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un

procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda y consciente”
(p. 19).



Diaz y Herndndez (1999) describen las estrategias preinstruccionales como
aquellas que “preparan y alertan en relacion a qué y como aprender,

incidiendo en la activaciéon o generaciéon de conocimientos previos” (p. 8).

Este tipo de estrategias son Utiles para que el estudiante contextualice su
aprendizaje y genere expectativas pertinentes. Cabe destacar que se sugiere

aplicar las estrategias preinstruccionales al inicio de una clase.

Vaello (2009) sefiala que debido a la naturaleza flexible, adaptable y
contextualizada de las estrategias didacticas existe la posibilidad de usar una
estrategia didactica en los tres momentos y/o fases de la clase, ya sea en el

inicio, desarrollo o cierre.

Situacion didéactica: La estrategia permite desarrollar y evaluar competencias
de comunicacion oral, pensamiento critico y trabajo en equipo, por lo tanto,

se recomienda aplicarla en la fase de inicio o de desarrollo de la clase.

Actividad: Llevar a cabo un rompecabezas para estudiar y analizar las
principales teorias de aprendizaje (condicionamiento clasico, aprendizaje

vicario, procesamiento de la informacion y aprendizaje significativo).

Descripcién: El profesor utiliza un texto en el que se explican las premisas
basicas de cada teoria del aprendizaje, y organiza al curso para que cada
grupo estudie una teoria (de acuerdo a los pasos para el desarrollo de la
estrategia). Al cierre de la actividad, el docente pide a los estudiantes que

elaboren un mapa conceptual sobre las cuatro teorias estudiadas en clase.

Objetivo General: Estudiar y analizar diferentes teorias del aprendizaje

mediante la aplicacion de una estrategia de aprendizaje cooperativo.

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para
alcanzar el logro de objetivos, propuestos en para el proceso de aprendizaje.
Como guia debe contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la

naturaleza de la estrategia.



Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden
consistir en afectar la forma como se selecciona, adquiere, organiza o integra
el nuevo conocimiento o, incluso, la modificacion del estado afectivo o
motivacional del aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia los
contenidos curriculares o extracurriculares que se le presentan. (Cf.

Dansercau, 1985; Weinstein y Mayer, 1983).

De ahi la importancia de planificar dicho proceso y valorar la gama de
decisiones que el equipo docente debe tomar de manera consciente y
reflexiva, en relacion con las técnicas y actividades que pueden utilizar para

alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Ahora bien, toda estrategia didactica debe ser coherente, en primer lugar a la
concepcién pedagdgica que comporta la institucién educativay en segundo
lugar, con los componentes de la planificacién curricular, especificamente, a

los objetivos de aprendizaje y a los contenidos.

Las estrategias de aprendizaje, ademas de estar estrechamente relacionadas
con el logro de los objetivos, debe promover el aprendizaje estratégico, donde
las representaciones mentales (aprendizajes) tengan relacién con el contexto
de la persona que aprende y tenga relevancia para su cotidianidad. El

aprendizaje estratégico se expresa cuando:
e Tiene sentido para la persona que aprende.
e Es placentero, integral, multidimensional y multisensorial.

e Implica procesos autoorganizativos para la autonomia y la autorregulacion

del proceso de aprendizaje.

Los procesos se viven en lainteraccion con el objeto de aprendizaje y con las

personas involucradas. El aprendizaje estratégico se promueve a través de:



e Estrategias de autoevaluacion y autorregulacion que le permiten al
estudiante tener el control de su proceso de aprendizaje, para tomar las

decisiones sobre el mismo.

e Estrategias generales de adquisicion de conocimiento que le ofrecen al y la

estudiante técnica, que mejor se acomoden a su forma de aprender.

e Estrategias contextuales que contribuyen al manejo eficiente del tiempo, a
develar los requisitos de cada asignatura, a construir el ambiente de
aprendizaje méas apropiado. Elementos que va a contribuir a la eficacia de su

proceso de aprendizaje.

e Estrategias para el manejo de los recursos educativos, que permiten al
estudiante la adquisicion de competencias para alcanzar las metas

propuestas.

e Estrategias especificas de la disciplina de estudio que contribuyen a

conseguir procesos de aprendizaje eficientes en el area particular de estudio.

Ahora bien, el aprendizaje estratégico ademas de contextualizar el proceso,
tener sentido parala persona que aprende, darse en lainteraccién y buscar la
autorregulacion de la persona que aprende, requiere que la actividad, que
materialice la estrategia cuente con una consigna clara y pertinente para el

logro del objetivo de aprendizaje o competencia.
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