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CARACTERISTICAS

Conjunto de contenidos ordenados en Agentes fundamentales de la Recursos didacticos que faciliten en
fusién de una particular concepcion intervencién educativa, los maestros el aula, los materiales de apoyo
de ensefianza con la finalidad de son los verdaderos agentes del deberian ser adecuados al medio
promover el desarrollo y aprendizaje desarrollo curricular, por lo que social y lingiiistico.
de los alumnos. deberan participar en la formacion

inicial y la actualizacién.




Caracteristicas del BUEN PROFESOR

T-iffotiva = aprendizaje TS-FPropone, no impone
2-Escucha T&:-5& gana al raspeto

F-Los exdmenes son positivos I7-Valora tus progresos
-5 preccups por los asflumnos

5-5= prepara las cflases

S-Resuelfve dudas

FfHantfane actitud ablerta yp amigakla
S-Efjarce por vocacidn

S-Conocea Y domina la mataria

FO-Ayuda a pansar

i7-Potencia fa Creatividad

F2-L'eflfza recursos asudiowvisuales, digitales---
F3-En clase disfrubtasmes

T -sHlantianes la atancidn




CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
PARA FOMENTAR ELL APRENDIZAJE

* ENTUSIASMO

Los docentes se muestran interesados en lo que ensenan vy
comunican a los estudiantes que lo que estan aprendiendo es
importante, para ello utilizan: wvariaciones en la forma de
hablar, contacto visual, gesticulan con la cabeza, manos v
movimientos corporales, tienen actitud enérgica, se mueven
en varias direcciones, usan un lenguaje descriptivo y varian
la seleccion de palabras. En entornos a distancia lo

cemplaza por medios de los TIC 's. En la ensenanza, no
necesitamos docentes apaticos o0 neutrales.
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El docente deben tener una comprension
metodologlca profunda de como funcionan el—|>%

_proceso de enseflanza-aprendizajes, ser capaz de

 trabajar de forma colaborativa, adquirir habilidades
“tecnolégicas y usarlas de manera eficiente.
Desarrollar la capa01dad de ayudar a desefiar, 11derar

d1r1g1r vy plamflcar
|;'me':-.

Los docentes deben | poseer competenc1as didacticas,

pedagédgicas y contenido de acuerdo

a las

para un desempeiio adecuado, establecido

siempre

acciones de capacitacién o actualizacid
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asignaturas que imparte, las cuales son necesariasFac111_t
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proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CARACTERISTICAS QUE DIFERENCIAN A UN BUEN DOCENTE
1, VOCACION P
2. CREATIVIDAD

ELIBATIA 1]
EMPATIA
.’lﬁ.,
AT
PACIENCIA L
—

 CAPACIDAD CONSTANTE

LACTC CAUTIVARNAD A
LLASEY LAUTIVADURAS

UN BUEN
DOCENTE.

b

UN BUEN DOCENTE ES
AQUEL QUE NOS MARCA
TODA LA VIDA POR
SU VOCACION, EMPATIA Y
VALORES.

—

Un gran docente es aquel que pone las necesidades de
sus estudiantes ante todo lo demas, y que busca ayudar
a sus alumnos a alcanzar el éxito.




Caracteristicas del rol docente en el AC
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Comunicacion Motivacion

Co-evaluacion Compromiso
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Retroalimentacion




